VASEMMISTONUORTEN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2022-2025

Johdanto

Lukemasi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on jarjeston kolmas; edellinen
suunnitelma laadittiin vuonna 2018 ja sitd edeltdva 2010. Syksyn 2022 ja kevaan 2023
aikana paivitetty suunnitelma pohjaa laajasti vuonna 2018 laadittuun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Neljan vuoden aikana tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskeskustelu on edistynyt ja muuttunut, mutta nopeamman paivityssyklin
vuoksi myos moni edellisesta suunnitelmasta 16ytynyt asia on pysynyt ajankohtaisena.

Tehdyt muutokset koskevat etenkin suunnitelmassa kaytettya termistda, joka on paivitetty
vastaamaan paremmin kirjoitushetkea. Samoin kuvaukset ja huomiot Vasemmistonuorista
jarjestdna on paivitetty kuvaamaan paremmin jarjeston toimintaa 2020-luvulla. Ohjelman
paivittdmisesta ovat vastanneet jarjeston hairintdyhdyshenkilot seka puheenjohtaja.
Paivittdmisessa on lisaksi konsultoitu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimintaan keskittyneita
jaostoja ja tyéryhmia sekd muita asiantuntijoita.

Suunnitelman tarkoitus on tukea ja edistaa jarjeston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.
Tasa-arvo ei ole koskaan valmis, mutta voimme omilla teoillamme edesauttaa yhtalaisten
mahdollisuuksien toteutumista. Suunnitelman toimenpiteiden tarkoitus on auttaa tassa
tavoitteessa. Siksi suunnitelman tunteminen ja paivittdminen ovat myoés ensiarvoisen
tarkeitd, jotta sitéd voidaan todella hyddyntaa jarjestdn tydssa.

Kiitos kaikille suunnitelman paivittamiseen osallistuneille, edellisen suunnitelman kirjoittajille
joiden osaamisesta saimme ammentaa paljon, seka nyt ja jatkossa suunnitelmaa
toteuttaville jasenille ja tyontekijdille.

Helsingissé, 11.6.2023, Vasemmistonuorten hallitus



1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksildina ja yhteiskunnan jasenina.
Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan syrjimattdmyyttd sukupuolen tai sukupuolettomuuden,
sukupuolikokemuksen tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Yhdenvertaisuus taas viittaa syrjimattdmyyteen henkildkohtaisten ominaisuuksien tai
johonkin ryhmaan kuulumisen perusteella. Naita syrjintaperusteita ovat esimerkiksi
seksuaalinen tai romanttinen suuntautuminen, ihonvari, vammaisuus, pari-, moni- tai
perhesuhteet, terveydentila, ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta tai muu henkil6on liittyvan syy, kuten vaikkapa
ulkonakd, varallisuus tai kehon koko ja muoto.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6 on aktiivista ja suunnitelmallista toimimista erilaisten
ihmisten ja ihmisryhmien hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen puolesta.

1.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on tyékalu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
arvioimiseen ja kehittamiseen. Suunnittelussa selvitetdan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista ja niihin liittyvia ongelmia ja valitaan toimenpiteet ongelmien ratkaisemiseksi.

Suunnitteluty® toteutetaan yhteistydssa kaikkien olennaisten tahojen kanssa, joita ovat
Vasemmistonuorissa esimerkiksi keskustoimiston ja piirien tyontekijat, jarjeston hallitus,
aiheeseen liittyvat jaostot ja tydryhmat seka tietenkin jasenisto.

Suunnitelman tarkoitus on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon vakiinnuttaminen ja
rakenteellistaminen. Vakiinnuttamisella satunnaisesta tavasta muodostetaan vakituinen
kaytantd, mita ohjaa yhteiset perustiedot ja periaatteet. Rakenteellistaminen taas varmistaa
sen, etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen ei ole yksittaisten toimijoiden
varassa, vaan se on osa jarjestdon rakenteita.

Suunnitelmassa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat asiat on keratty yhteen paikkaan
helposti kaikkien saataville. Jarjestdn toimijoiden ei nain ollen tarvi aloittaa tyhjasta ja ikaan
kuin keksia py6raa uudelleen.

1.3 Suunnitelman toteutus

Pdytalaatikossa polyttymassa oleva suunnitelma ei edista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Suunnitelmaa pitda sen sijaan tarkastella kaytannoénlaheisesti ja jalkauttaa aktiivisesti
toiminnan kaikille tasoille.

Suunnitelma on tasta syysta kaytannoénlaheinen: ehdotetut toimenpiteet ja itsenaisesti
pohdittavat aiheet ohjeistavat keskustoimiston, piirien ja osastojen toimijat ja tyontekijat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn tekemiseen jarjestdn erityispiirteet huomioon ottaen.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6 voi kaytanndssa nakya esimerkiksi vuosikellon muodossa



tai toimintasuunnitelmissa niihin erityisesti keskittyvind osioina. Se myds tarjoaa paljon tietoa
ja kannustaa lukijaa tarkastelemaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta monesta eri
nakokulmasta.

Piirit, osastot, jaostot ja jasenet saavat keskustoimistolta tukea suunnitelman toteuttamiseen.

1.4 Edellisen suunnitelman vaikutukset

Vuonna 2018 laaditun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjalta otettiin kayttdon
anonyymi palaute- ja yhteydenottokanava, anonyymi rekrytointiprosessi ja ty6ta tasaisemmin
jalkauttavat kaytannot, keskustoimistolle valittiin luottamushenkild ja paatdksenteon
avoimuutta integroitiin osaksi toimintaa.

Suunnitelman toteutumista ei seurattu systemaattisesti ja osa toimenpiteista on jaanyt
tekematta tai ne on toteutettu vain osittain. Lisaksi suunnitelman perehdyttaminen uusille
tydntekijoille ja luottamustoimijoille on ollut vaillinaista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo jaa helposti muun jarjestétoiminnan jalkoihin tai vastuu
tydn etenemisesta kasautuu yksittaisille tyontekijdille ja jasenille. Taman takia tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman sdanndéllinen paivittdminen on tarkeada. Taman dokumentin
tarkoitus on luoda jatkuvuutta ja yhdenmukaisuutta kaytanteisiin.

1.5 Toimenpiteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vakiinnuttamiseen jarjestossa

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan keskustoimiston
tydntekijdiden ja liittohallituksen toimesta saanndllisesti, vahintdan kerran vuodessa.
Tydntekijoiden tai hallituksen vaihtuessa tyon jatkajat perehdytetdan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. (Keskusjérjestén tyontekijéat ja hallitus, jatkuvasti)

e Toimintasuunnitelmiin ja -kertomuksiin kirjataan omana osanaan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ja toimintavuoden aikana toteutettavat toimenpiteet.
Toimintakertomuksissa arvioidaan suunnitelman toteutumista ja vaikutuksia. (Piirien
Ja keskusjarjestén hallitukset, vuosittain)

e Hallitus esittelee liittokokoukselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kehittamisen
toimikaudellaan. (Keskusjérjeston hallitus, liittokokouksissa)

e Suunnitelman paivittdmistarvetta arvioidaan kerran vuodessa. Suunnitelma
paivitetdan liittokokouskautena 2023-2025. Myds yksittaisella jasenelld on
mahdollisuus tehda piirinsa kautta aloite paivitystarpeen arvioimisesta tai
suunnitelman paivittamisesta keskushallitukselle. (Keskusjarjestén hallitus,
vuosittain)

e Isommissa tapahtumissa, kuten liittokokouksissa, valitaan tasa-arvovastaavat. He
toimivat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen tarkkailijoina esimerkiksi pitamalla



kirjaa kokouksissa kaytetyistéd puheenvuoroista tai tapahtumien saavutettavuudesta.
(Piirit ja keskusjérjesto, tarpeen mukaan)

1.6 Toimintaohjeet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
selvittamiseksi

Tata ohjetta voivat hyddyntaa esimerkiksi piirien tai perusosastojen hallitukset. Tasa- arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta voidaan tehda yhdessa, tai siihen voidaan valita esimerkiksi
vastuurooleja tai tydoryhma.

1. Selvittdkaa nykytilanne.

a. Mitkd asiat koetaan piirissa tai osastossanne keskeisimmiksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusongelmiksi? Jarjestakaa esimerkiksi keskusteluilta, netissa
taytettava kysely tai vaikkapa tyopaja vuosikokouksessa. Valitkaa muutama
keskeisin kehityskohde. Voitte valita kohteeksi esimerkiksi yhden
kokonaisuuden, kuten toiminnan saavutettavuuden, uusien toimijoiden
mukaan saamisen tai ilmapiirin kehittdmisen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
ei tule hetkessa valmiiksi. Taman takia on tarkeaa panostaa tyon jatkuvuuteen
ja pitkdjanteisyyteen. Tama onnistuu siten, ettei toimijoita vasyteta yrittamalla
ratkaista kaikkia ongelmia yhta aikaa, ja kiinnittdmalla huomiota pieniinkin
onnistumisiin.

2. Valitkaa ja suunnitelkaa toimenpiteet.

a. Valitkaa toimenpiteita, jotka todella puuttuvat ongelmaan, ovat toteutettavissa
ja mitattavia. Suunnitelkaa toimenpiteiden toteutuksen aikataulu,
vastuuhenkil6t ja seurannan keinot. Kirjatkaa ne ylos.

3. Toteuttakaa toimenpiteita.

a. Pyytdkaa apua toteuttamiseen esimerkiksi keskustoimistolta, jaostoilta ja
tyoéryhmilta, tai yhteistyojarjestoilta. Toteuttakaa toimenpiteita pareina tai
tydryhmina, ettei kukaan jaa yksin tehtavien kanssa.

4. Seuratkaa suunnitelman vaikutuksia.

a. Tarkastelkaa ennalta sovituin mittarein, ovatko toimenpiteet vaikuttaneet
tilanteeseen. Tarkastelkaa myo6s kokonaistilanteen kehitysta: onko
toimenpiteiden myéta tullut ilmi uusia kehityskohteita? Kiittakaa itseanne
hyvasta tyosta! Olette ottaneet tarkean askeleen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

5. Valitkaa uudet kehityskohteet ja suunnitelkaa toimenpiteet.

a. Tassa mallissa ajatuksena on, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne
kehittyy jatkuvasti. Vaikka ty6ta on varmasti tehtavana paljon, muistakaa
onnitella itsednne ja kiittda toimijoita tydhoén osallistumisesta.Valietappien
juhlistaminen vahentaa tyon raskautta ja innostaa jatkamaan.

b. Esimerkki: Piirissé koetaan ongelmaksi toiminnan sisépiiriméisyys. Kyselldan
jasenistolta kokemuksia ja ajatuksia aiheesta. Paétetaéan jarjestaa uusien
fésenten ilta ja ryhmdaytymisté uusien ja vanhojen toimijoiden kesken.
Tarkastellaan tilannetta uudestaan vuoden pééasta: tuleeko toimintaan
mukaan uusia aktiiveja? Pohditaan kokonaistilanteen muutosta. Nyt, kun
uudet jasenet pédésevét mukaan, saatetaankin huomata vallankéytéssé



epétasa-arvoisuutta uusien ja pidempéén toimineiden aktiivien valilla.
Suunnitellaan ja valitaan uudet toimenpiteet.

1.6.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tyopaja
Tarvikkeet: kynia, papereita tai liimalappuja, isoja papereita, tusseja
Kesto: 1,5-2h

Osalllistujien maara: fasilitaattori + vah. 4 osallistujaa (ei ylarajaa)

1. Aihetta alustetaan lyhyesti, jotta kaikilla on siité perustiedot. Esimerkiksi soveltuvat
osat tdman oppaan ensimmaisesta luvusta voidaan lukea yhdessa tai kertoa
tiivistetysti.

2. Osallistujat kirjoittavat lapuille piirin tai perusosaston keskeisimpia tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusongelmia. Fasilitaattori keraa laput ja keraa samoja asioita
kasittelevat laput teemoiksi. Teemat voidaan myds koostaa yhdessa. Kukin teema
laitetaan otsikoksi flappipaperille.

3. Teemoja kasitelldan joko yksi kerrallaan yhdessa tai pienryhmiin jakautuneena.
Keskustellaan teeman herattamistd ajatuksista, mutta painopisteena on keksia
toteuttamiskelpoisia toimenpiteita tilanteen kehittdmiseen. Ryhman ajatukset
kirjataan paperille.

4. (Jos keskustelut kaytiin pienryhmissa, ryhmat esittelevat kdymansa keskustelun ja
keksimansa toimenpiteet kaikille. Toiset ryhmat voivat kommentoida ajatuksia tai
keksia lisaa toimenpiteita.)

5. Valitaan muutama keskeinen toimenpide, joille valitaan vastuutahot ja suunnitellaan
aikataulu. Tehtavia voi hoitaa pareittain tai pienryhmissa, ja apua voi pyytaa jaostoilta
ja tyoryhmilta, keskustoimistolta tai piirijarjestolta.

2. Syrjinta

2.1 Toiseuttaminen

Toiseuttaminen on prosessi, jossa valtaa pitdva ryhma maarittelee ulkopuoliseksi yksil6t ja
ihmisryhmat, jotka poikkeavat valtaa pitdvan ryhman normeista. Poikkeavat yksil6t ja
ihmisryhmat asetetaan huonompaan asemaan ja erilaisuutta korostetaan suhteettomasti.
Prosessi tapahtuu maarittelemisen, nimeamisen, identifioimisen ja ulossulkemisen kautta.

Toiseuttamiseen olennaisena asiana liittyy toiseuden kasite. Jos yksild poikkeaa yhteisén
asettamasta normista, yksild ndhdaan erilaisena eli toisena. Toiseuttaminen voi nakya
jarjestétoiminnassa esimerkiksi siten, ettd ruskean nuoren ajatellaan edustavan kaikkia
ruskeita ihmisia tai muunsukupuolisen nuoren odotetaan opettavan sukupuolen
moninaisuudesta. Vammaisuuteen saatetaan suhtautua esimerkiksi inspiraationlahteena,
jossa vammaisen ihmisen arjen nahdaan olevan uskomatonta selviytymiskamppailua, mika
on omiaan vahvistamaan erilaisuuden korostamista eli toiseuttamista.



Yhteiskunnassa on syvia syrjivid, ableistisia, cisseksistisia ja rasistisia rakenteita ja sita
kautta toiseuttavia ajatusmalleja. Toiseuttavien ajatusmallien takia kaikilta vaaditaan jatkuvaa
itsekriittisyyttd omien toiminta- ja ajatusmallien tarkastelussa ja valmiutta oppia uutta.

2.2 Normit

Normit ovat yhteisdn yhteisesti hyvaksymia saantoja, odotuksia ja olettamuksia, jotka
perustuvat arvoihin, ja joiden rikkomisesta seuraa paheksuntaa tai jonkinlainen seuraamus.
Ne voivat olla joko tiedostettuja tai tiedostamattomia ja liittya esimerkiksi kayttaytymiseen,
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin, seksuaalisuuteen tai yksil6llisiin ominaisuuksiin.
Jokaisella yhteisolla on omat norminsa. Vasemmistonuorissa ilmenevat normit liittyvat
esimerkiksi koulutustaustaan, mielipiteisiin ja uskonnottomuuteen.

Normittaminen, eli normien olemassaolon hyvaksyminen ja vahvistaminen, tekee
nakymattomaksi heidat, jotka eivat mahdu normien kapeisiin muotteihin. Normittaminen on
usein myds peruste kiusaamiselle ja syrjinnélle.

Yhteiskunnalliset rakenteet mahdollistavat syrjivat normit ja niiden havaitseminen voi
esimerkiksi etuoikeutetulle ihmiselle olla vaikeaa. Taman takia syrjivista rakenteista ja
kaytannoista tulee ottaa aktiivisesti selvaa.

2.3 Etuoikeudet

Yhteiskunta on rakennettu tietynlaisille ihmisille ja sen perusteella maaraytyvat etuoikeudet
hyodyttavat osaa ihmisista eri tilanteissa. On esimerkiksi etuoikeutettua paasta itsenaisesti

sisaan esteelliseen rakennukseen tai kayttaa heteronormatiivisesti sukupuolitettuja wc-tiloja
ilman vakivallan tai hairinnan uhkaa.

Syrjittyjen ihmisryhmien kuuntelu ja heidan kertoman kunnioittaminen on syrjivien
rakenteiden purkamisen lahtokohta. Tarkedd on myds omien etuoikeuksien tunnistaminen ja
niiden tarkasteleminen, jotta syrjivia rakenteita voi havaita ymparilldan. Esimerkiksi
heteroseksuaalisuutta ei kyseenalaisteta tai sille ei naureskella samalla tavalla kuin
homoseksuaalisuudelle tai valkoisen ihonvarin perusteella tulee lahtokohtaisesti aina
kohdatuksi suomalaisena Suomessa.

2.4. Mikroagressiot

Mikroaggressiot ovat kommentteja tai tekoja, jotka vahvistavat syrjivia, toiseuttavia ja
rasistisia stereotypioita, normeja tai rakenteita. Ne ovat usein tahattomia, minka takia niita
voi olla hankala tunnistaa.

Mikoaggressioilla valta- tai etuoikeutetussa asemassa olevat ihmiset toiseuttavat itsestaan
jollakin tavalla poikkeavia ihmisia. Ne kohdistuvat ihmisiin, joilla mielletdan olevan
esimerkiksi valkoisuudesta poikkeava nimi, ihonvari tai uskonto tai cisheteronormista
poikkeava seksuaalisuus tai sukupuoli.

Mikroaggressiota ovat esimerkiksi oletusarvoinen englannin kielen puhuminen ruskealle
ihmiselle, viestinnassa pelkastaan valkoisen kuvaston kayttaminen, syntymassa annetun



nimen uteleminen, sukupuolen olettaminen tai sukupuolitettujen tilojen kayttajien
kyseenalaistaminen. Ne ovat tyypillinen syrjinnan muoto etenkin yhteisdissa, joissa avoin ja
ilmeinen syrjinta ei ole hyvaksyttya. Mikroaggression etuliite mikro- viittaa yksildiden valiseen
vuorovaikutukseen. Etuliitteelld ei siis tarkoiteta teon ja sen vaikutusten vahapatoisyytta.

Koska mikroaggressiot ovat usein huomaamattomia ja tahattomia, niita voi olla vaikea
todistaa tai kasitella. Tekija ei valttamatta tunnista kommenttinsa tai tekonsa toiseuttavuutta,
saattaa loukkaantua tilanteeseen puuttumisesta, eika vastaanota kritiikkia. Teon kohde sen
sijaan saattaa joutua esimerkiksi vakuuttelemaan tekijalle teon vahapatdisyytta ja tekijan
perimmaista hyvyytta.

Nain voit kohdata itseesi kohdistuvan kritiikin paremmin:

1. Kuuntele. Ald kyseenalaista, 8la loukkaannu, alaka puolustele. Henkilén kokemus on
todellinen, vaikka et itse kokisi sita samalla tavalla tai et olisi tarkoittanut pahaa.

2. Al3 pura tuntoja asiasta huomauttaneelle. Tarkoituksellasi, aikeillasi tai ajatuksillasi ei
ole tassa valia. Kasittele asiaa itseksesi tai esimerkiksi luotettavan ystavan tai
ammattilaisen kanssa. Ala vaita vastaan tai selittele tekoasi siité sinulle
huomauttaneelle.

3. Pyyda anteeksi. Ota virheesta opiksesi ja toimi paremmin ensi kerralla.
Anteeksipyynto ei tee tekoa olemattomaksi, mutta viestittda sinun ymmartaneen
tekosi vaikutuksen. Anteeksipyynnon tarkein osa on kuitenkin muuttunut toiminta.

2.5 Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi jarjestossa

e Keskustoimiston ja piirien tyontekijdille ja luottamushenkilbille jarjestetaan
yhdenvertaisuuskoulusta. Koulutus otetaan osaksi sdanndllistad vuosikelloa ja
jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa esimerkiksi Piirifoorumin yhteydessa.
Koulutuksen teemoja voivat olla esimerkiksi antirasismi, saavutettavuus tai
sukupuolten moninaisuus. (Keskustoimisto, vuosittain)

e Edelld mainitun koulutuksen pohjalta piireissa jatketaan keskustelua
yhdenvertaisuuden edistdmisesta, etuoikeuksista, normeista ja toiseuttamisesta
(Piirit ja paikallisosastot, oman aikataulunsa mukaan)

e Jarjeston koulutusalusta Vanumoodiin paivitetdan kurssi tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdmisen
ohessa. Koulutusta mainostetaan kaikille Vasemmistonuorten jasenille.
(Keskustoimisto, liittokokouskauden 2023-2025 aikana)

3. Kiusaaminen ja hairinta

3.1 Kiusaaminen

Mikaan yhteiso ei ole hairinnasta ja kiusaamisesta vapaa, ei mydskaan Vasemmistonuoret.
Vasemmistonuorissa kiusaamista ja hairintda voi tapahtua niin tapahtumissa kuin kaikessa
muussakin toiminnassa, kuten esimerkiksi verkkokeskusteluissa Vasemmistonuorten
keskustelukanavilla.



Vasemmistonuorissa kiusaamisen ja hairinnan kohteeksi voi joutua kuka tahansa, niin
jasenet, luottamustoimijat kuin tyontekijatkin. Kiusaamisella ja hairinnalla on merkittavat
vaikutukset seka kiusattuun, kiusaajaan ettd koko yhteis66n. Kiusattu joutuu kuitenkin
karsimaan suurimmat vaikutukset: pahimmillaan kiusaaminen tai hairinta voi johtaa
esimerkiksi jasenen erohakemukseen tai tydntekijan tyokyvyttémyyteen.

Jokaiselle ihmiselle sattuu virheita ja kaikki kayttaytyvat joskus huonosti. Huono kaytos voi
ilmeta sanoin, teoin tai asentein esimerkiksi satunnaisena ilkeana kommenttina tai
valinpitamattdmyytena. Sellainen huonontaa ilmapiiria ja siihen pitda aina puuttua. Huono
kaytos ja kiusaaminen ovat kuitenkin toisistaan eroavia asioista: huono kaytds saattaa olla
satunnaista ja tahatonta ja kiusaaminen sen sijaan on toistuvaa ja tarkoituksenmukaista.

Kiusaaminen on jatkuvaa suoraa sanallista loukkaamista eli uhkailua, juoruilua, pilkkaamista,
huomauttelua ja mustamaalaamista tai epasuoraa sanatonta kiusaamista eli huokailua,
sosiaalista eristamista, selan kaantamista, katseen valttelya, ilmeilya, tuijottamista,
huomiotta jattamista. Hienovarainen sanaton kiusaaminen on yleisin ja vaikeimmin
havaittavissa oleva kiusaamisen muoto.

3.2 Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairintd on vakivaltaa ja vallan vaarinkaytt6a, jonka tarkoituksena on loukata
teon kohteen seksuaalista itsemaaraamisoikeutta ja se on teon kohteelle vastentahtoista ja
epatoivottua. Seksuaalista hairintda on esimerkiksi toistuvat vihjailevat eleet, harskit puheet
ja vitsit, ulkoisia olemuksia koskevat huomautukset, seksuaalisesti varittyneet yhteydenotot,
esille laitetut pornografiset aineistot, fyysinen koskettelu, sukupuoliyhteyteen liittyvat
ehdotukset ja raiskaus ja sen yritys. Seksuaalisen hairinnan tekoa vaitetaan usein vitsiksi,
teon kohde leimataan niuhottajaksi ja vastuu siirretdan nain teon kohteelle.

3.3 Toimintaohjeet kiusaamis- ja hairintatilanteissa

Hairintdan ja kiusaamiseen tulee puuttua valittdmasti. Vaikka kiusaamis- ja
hairintatilanteiden selvittdminen kuuluu vain asianomaisille ja siihen pyydetyille
hairintayhdyshenkildille, koskettavat ne tietylla tavalla koko yhteis6a. Yhteison tulee
aktiivisesti vastustaa kiusaamis- ja hairintatilanteiden mahdollistavia asenteita ja kaytanteita.
Jarjestolla on oltava seka toimintamalli kiusaamis- ja hairintatilanteiden kasittelya varten etta
suunnitelma niiden ennaltaehkaisemiseksi.

Seuraavat ohjeet on tarkoitettu hairintatilanteiden kaikille osapuolille: hairintaa todistavalle,
hairinnan kohteeksi joutuneelle, hairintdan puuttuvalle, hairinnasta syytetylle ja itseaan
hairinnasta epailevalle.

3.3.1 Kohteeksi joutuminen
Jos joudut hairinnan kohteeksi:

e Jos pystyt, nimea teko ja kaske tekijaa lopettamaan. Esimerkiksi: En halua, etta
kosket minuun. Paé&sta irti.”
e Poistu tilanteesta.



Jos pystyt, kerro tapahtuneesta hairintayhdyshenkildlle, tapahtumajarjestajalle, tai
muulle luotettavalle taholle.

Jos pystyt ja haluat, voit harkita asiasta keskustelua tekijan kanssa esimerkiksi
viestitse tai kasvotusten. Mikali haluat keskustella tapahtuneesta tekijan kanssa, on
tarkeaa varmistaa, etta tilanne on sinulle turvallinen. Mikali on mahdollista, 4la mene
tilanteeseen yksin. Pyyda mukaan esimerkiksi Vasemmistonuorten
hairintayhdyshenkild.

Jos et halua tai pysty itse keskustelemaan asiasta epaasiallisesti kayttaytyneen
henkildn kanssa, mutta haluat, ettd epaasiallisesta kdytdksestad mainitaan tekijalle,
voit pyytaa hairintdyhdyshenkil6a puhuttelemaan hanta.

Yritd puhua tapahtuneesta turvallisessa ilmapiirissa esimerkiksi ystavan,
perheenjasenen tai terapeutin kanssa.

Jos epailet rikosta, ota yhteys poliisiin ja harkitse rikosilmoituksen tekoa. Saat
halutessasi tahan tukea Vasemmistonuorten hairintadyhdyshenkilsilta.

Muista, etta hairinta ei ole koskaan syytasi.

Sina maarittelet, mika on hairintaa sinulle, eikd kukaan muu.

Asiattomat tilanteet tulevat kuitenkin usein yllattaen, eika niihin pysty varautumaan. Osaat
ehka sanoittaa epamiellyttavat tuntemukset vasta paljon myéhemmin. Tajuat, etta sinuun
kohdistettu kaytds oli hairintaa tai tiesit alusta asti, ettad kyse oli hairinnasta, mutta
tekohetkella et pystynyt toimimaan tai tiennyt, mita tehda.

3.3.2 Todistaminen tai epaileminen

Jos todistat tai epailet jonkun joutuneen hairinnan kohteeksi:

Kysy, onko tilanne ok.

Puutu hairitsevaan kaytdkseen ja nimea se. Pyyda tarvittaessa apua.

Varmista hairinnan kohteen turvallisuus.

Noudata hairinnan kohteen toivetta tilanteessa etenemisesta. Ala sooloile! Jos
mahdollista, on tarkeaa, ettd asia kasitellaan hairitsijan kanssa, jotta han voi muuttaa
kaytéstaan. Jos hairinnan kohde ei halua edeta niin, se on ok.

Ohjaa hairintaa kokenut kaantymaan hairintayhdyshenkilon puoleen.

Jos kuulet ulkopuoliselta jonkun joutuneen hairinnan kohteeksi:

Ota asia puheeksi asianomaisen kanssa hienotunteisesti. Jos han ei halua puhua
asiasta, ala painosta tai pakota. Tee hanelle kuitenkin selvaksi, etta tukea ja apua on
tarjolla.

Tapahtuneesta ei saa kertoa ulkopuolisille ilman asianomaisen lupaa. Jos huomaat
jonkun levittdvan hanelle kuulumatonta tietoa eteenpain, tee selvaksi, etta nain ei saa
toimia ja kysy, ketkd muut asiasta tietavat. Ota téssa tilanteessa myos yhteys
hairintayhdyshenkiloon.

3.3.3 Syytettyna oleminen

Jos sinua syytetaan hairinnasta:

Jos tilanne on kaynnissa, lopeta epaasiallinen kaytés heti. Pyyda anteeksi.



e Kuuntele. Syytds voi tuntua epaoikeudenmukaiselta tai epauskottavalta, mutta
muista, etta hairinnan kokija paattaa, onko kaytés hanelle hairitsevaa vai ei, et sina.

e Selvita asia hairintda kokeneen henkilén kanssa, jos han toivoo sitd. Mukana voi olla
hairintdyhdyshenkilo tai tapahtuman jarjestaja myos sinun toiveestasi.
Noudata hairinnan kokijan toivetta siitd, minkalaista kanssakdyminen on jatkossa.
Vaikka tilanteesta olisi jo aikaa, suhtaudu selvityspyyntdon rakentavasti.
Jos sinusta tuntuu vaikealta selvittaa asiaa, pyyda apua. Joskus asiasta on helpompi
puhua esimerkiksi yksityisviestitse keskustelukanavalla tai sahkopostitse kuin
kasvotusten. Kysy silti ensin hairintda kokeneelta, voitko lahestya hanta viestitse. Jos
henkil6 ei halua kasitella asiaa, ala painosta asian kasittelyyn.

e Jos saat toistuvasti syytdksia hairinnasta, kannattaa asia ottaa puheeksi esimerkiksi
ystavien tai perheenjasenten kanssa ja hakeutua ammattiavun piiriin.

3.3.4 Itsensa epaileminen
Jos epailet itse hairinneesi jotakuta, ja haluat selvittaa asian:

e Pohdi, miksi haluat ottaa yhteyttd mahdollisen hairinnan kohteeksi joutuneeseen
henkil6on. Reflektoi tekoasi: miksi toimit niin ja miten aiot toimia jatkossa eri tavalla.
Yhteydenoton tavoitteena ei ole omantunnon puhdistaminen, vaan
anteeksipyytaminen.

e Kysy mahdollisesti hairintda kokeneelta henkilolta, voitko ottaa asian puheeksi hanen
kanssaan. Kunnioita hanen toiveitaan. Mikali henkild haluaa keskustella kanssasi,
voit pyytaa hairintdyhdyshenkildn tai tapahtuman jarjestajan mukaan.

e Pyyda tekoasi anteeksi. Ala selittele mahdollisen hairinnan kohteelle tekoasi. Pyri
selvittdmaan tilanteet aina mahdollisimman pian.

e Noudata aina hairintda kokeneen henkildn toiveita siitd, miten olette jatkossa
tekemisissa toistenne kanssa.

3.3.5 Puuttuminen

Tapahtuman jarjestaja ja tapahtumaan valitut hairintdyhdyshenkilét puuttuvat tapahtumassa
tapahtuneeseen hairintdan. Tarkeaa on, etta selkea toimintasuunnitelma mahdollisten
hairintatilanteiden varalle on valmiina jo ennen tapahtuman alkua ja tieto siita, kehen voi
tarvittaessa ottaa yhteytta, on kaikkien tapahtumasta vastuussa olevien henkildiden
tiedossa. Yhteystietona voi jakaa esimerkiksi piirin tai keskustoimiston
hairintdyhdyshenkildiden yhteystiedot. Keskustoimisto tarjoaa apua ja neuvoa
hairintdyhdyshenkiléna toimimiseen.

Seuraava ohjeistus on tarkoitettu hairintdyhdyshenkil6lle tai muille hairintatapauksia
kasitteleville luottamushenkildille. Ohjeistuksen tavoitteena on korjata hairinnan kohteen
rikkoutunut turvallisuuden tunne. Kaikissa ehdotetuissa toimenpiteissa kysytaan ja
kunnioitetaan hairinnén kohteen toiveita tilanteen kasittelyn suhteen.

3.3.5.1 Hairinnasta kertovan henkilon kohtaaminen

Jos sinulle hairintdyhdyshenkildéna tullaan kertomaan hairinnasta, kiusaamisesta,
vakivallasta tai epaasiallisesta kaytoksesta:



Kuuntele ja keskity siihen, mita henkil6 kertoo sinulle. Al4 keskeyta. Ota asia
vakavasti.

Usko hairintda kokenutta henkild6a. Hairintdyhdyshenkildn tehtdvana ei ole epailla,
kyseenalaistaa, haastaa tai moralisoida. Hairintayhdyshenkil6 toimii tilanteen
selvittajana ja tukihenkiléna.

Ala puolustele epaasiallisesti kayttaytynytta henkilda tai etsi perusteluita
tapahtuneelle.

Selvitd, minkalaista tukea hairintda kokenut henkil tarvitsee ja miten henkild haluaa,
ettd asiaan puututaan.

Hairinnan tekijaa ei voi puhutella tai tapahtuneesta ei saa kertoa ulkopuolisille ilman
hairintaa kokeneen henkilon lupaa.

Hairintayhdyshenkildon henkildkohtaiset tunteet tai kokemukset eivat ole tilanteen
selvittdmisessa merkityksellisia. Selvitystilanteessa ei esimerkiksi ole sopivaa
jarkyttya, raivostua tai pelastya. On tarkeaa keskittya hairintda kokeneen henkilén
kokemuksiin ja tunteisiin.

Jos hairintdyhdyshenkildona tarvitset itse tukea tilanteeseen, voit ottaa yhteytta
Vasemmistonuorten keskustoimiston tyontekijéihin. Vasemmistonuorten
keskustoimisto antaa tukea ja ohjeita. On kuitenkin tarkeaa huolehtia, etta
asianomaisten henkildllisyytta ei tule ilmi.

Perustakaa tukiryhma yhdessa asianomaisten kanssa tilanteen niin salliessa.
Tukiryhma ei kuitenkaan tule olla verrattavissa esimerkiksi terapiaryhmaan.

3.3.5.2 Hairintatilanteen kasittely

Tekijan kanssa ei keskustella ilman asianomaisen toivetta ja lupaa. Jos asianomainen
haluaa, etta sina hairintdyhdyshenkiléna huomautat tekijalle asiasta:

Kohtaa tekija. Tekijalle tehdaan selvaksi se, mitd han on tehnyt. Muotoile ja pohdi
yhdessa asianomaisen kanssa, miten asia ja siitd mahdollisesti aiheutuvat
seuraamukset tuodaan tekijalle ilmi.

Jos asianomainen toivoo, etta tekija ei ole enda hanen kanssaan tekemisissa, kerro
tekijalle tasta.

Tapahtumassa hairintdyhdyshenkild voi pyytaa hairitsijaa poistumaan. Jos hairitsija
kieltaytyy poistumasta, ala poista hairitsijaa itse, vaan soita poliisille. Kaikkien
fyysista koskemattomuutta on noudatettava.

Tekijan kohtaamiseen voi pyytda mukaan hallituksen jasenen tai esimerkiksi
puheenjohtajan, jos asianomainen niin toivoo. Luottamustehtdvassa toimivan
osallisuus kohtaamistilanteessa saattaa vahvistaa viestin perille menemista.

Jos asianomainen haluaa, etté tekija ei saa tietda hairintdyhdyshenkild kanssa kaydysta
keskustelusta:

Ohjaa tekijan huomio muualle ja huolehdi, ettd asianomainen ja tekija eivat joudu
samaan tilaan esimerkiksi ryhmatydn muodossa.

3.3.6 Keskustoimiston hairintayhdyshenkilot

Vasemmistonuorten keskusjarjestdlla on kaksi hairintdyhdyshenkila, joihin voi aina ottaa
yhteytta hairinta- tai kiusaamistilanteisiin tai muun epaasialliseen kaytokseen liittyen.



Keskusjarjestdn hairintdyhdyshenkilét auttavat Vasemmistonuorten kaikilla toiminnan tasoilla
eli oli epaasiallinen kaytds tapahtunut valtakunnallis-, piiri- tai osastotason toiminnassa tai
esimerkiksi verkkokeskusteluissa, heihin voi ja kannattaakin ottaa yhteytta!

Hairintayhdyshenkildiden kanssa kaydyt keskustelut ovat taysin luottamuksellisia. Tilanteet
selvitetdan ja kasitellaan asianomaisen toiveiden ja jarjestén menettelytapojen mukaisesti.

Keskusjarjestdn hairintayhdyshenkildina toimii kaksi keskustoimiston tydntekijaa, joiden
hairintayhdyshenkildétoiminnan osaamista yllapidetaan saanndllisilla koulutuksilla.
Hairintdyhdyshenkildtoimintaan liittyvaa koulutusta jarjestetdan aktiivisesti myds muille
Vasemmistonuorten toiminnassa hairintadyhdyshenkildina toimiville henkildille, kuten
piirityontekijoille ja luottamustoimijoille.

Keskusjarjestdn hairintayhdyshenkildihin voi ottaa yhtyettda Vasemmistonuorten nettisivuilta
I6ytyvan anonyymin hairintdlomakkeen kautta tai sahkopostitse, puhelimitse tai kasvotusten.

3.4 Toimenpiteet hairintaan ja kiusaamiseen liittyen jarjestossa

e Piirit ja keskusjarjesto valitsevat itselleen hairintayhdyshenkilot.
Hairintayhdyshenkildiden valinnassa pyritaan ottamaan huomioon sukupuolten
moninaisuus. Mahdollisuuksien mukaan piirien hairintdyhdyshenkildiksi valitaan muut
kuin puheenjohtaja tai piirin tydntekija ja keskusjarjeston hairintayhdyshenkilbiksi
muut kuin puheenjohtaja tai paasihteeri. Hairintdyhdyshenkiloista tiedotetaan
jokaisessa tapahtumassa ja kaikessa toiminnassa. Hairintdyhdyshenkilot koulutetaan
tehtavaan ja heita tuetaan ja ohjataan ty0ssa keskustoimistolta kasin.
Hairintdyhdyshenkildn toimintaohjeen 16ydat tasta oppaasta. (Piirien ja
keskusjérjeston hallitukset, toimintakauden alussa ja tarvittaessa vastuutehtévaa
kierréttaen)

e Vasemmistonuorten nettisivuilla olevasta anonyymista palaute- ja
yhteydenottolomakkeesta ja turvallisemman tilan periaatteista tiedotetaan jasenistolle
saannollisesti ja monipuolisesti eri sisdisen ja ulkoisen viestinnan kanavilla
hairintdyhdyshenkildiden ja viestinnan suunnittelijan toimesta. (Piirit ja keskusjérjesté,
Jatkuvasti)

e Jarjestdlle laaditaan toimintamalli kiusaamistilanteiden kasittelyyn. Ohjeissa
huomioidaan jasenten lisaksi tyontekijoiden erityisasema mahdollisissa
kiusaamistilanteissa (Keskustoimisto, liittokokouskauden 2023-2025 aikana)

4. Turvallisempi tila

4.1 Turvallisempi tila

Turvallisemman tilan rakentaminen on yritys vakiinnuttaa toimintamalleja, joiden avulla kaikki
kokevat olonsa turvalliseksi ja ottavat vastuuta omasta toiminnastaan. Turvallisemman tilan
synnyttama turvallisuuden tunne ja luottamus siihen, etta tulee kuulluksi ja arvostetuksi,
mahdollistaa myds yhteison ristiriitojen kasittelyn ratkaisukeskeisesti ja rakentavasti.



Turvallisempi tila on jokaiselle mahdollisuus miettid omaa kaytdsta seka purkaa hierarkkisia
asetelmia ja epatasa-arvoisia tilanteita ryhman sisalla.

4.2 Turvallisemman tilan periaatteet

Vasemmistonuorilla on kdytdssa turvallisemman tilan periaatteet, joista muistutetaan
tapahtumien tiedotteissa ja kaikessa muussakin toiminnassa. Periaatteiden tarkoituksena on
sitouttaa toimintaan osallistuvat kunnioittamaan kaikkien paikalle saapuvien
itsemaaraamisoikeutta ja identiteettia seka korjaamaan kaytdstaan, mikali muut toimintaan
osallistuvat kokevat sen ongelmalliseksi. Tavoitteena on, ettd kaikilla olisi toiminnassa
turvallista. Periaatteet ovat (2023):

e Jokaisella on oikeus omaan tilaan. Kunnioita toisten fyysista ja psyykkista
koskemattomuutta ja vaadi sita tarvittaessa myos itsellesi.

e Ala tee johtopaatelmia ulkondon, toiminnan, kaytoksen tai (oletetun)
sosioekonomisen aseman perusteella.

e Al3 oleta seksuaalisuutta, sukupuolta, suhdemuotoa, kansallisuutta, kulttuuria, kielta,
uskontoa, arvoja, terveydentilaa tai toimintakykya. Alé kyseenalaista muiden tapoja
toimia, kun ne poikkeavat normista

e Ala kayta halventavaa tai toiseuttavaa kielta. VAalta rasistisia ja ableistisia ilmaisuja.
Al toista rasistisia, ableistisia, seksuaalisuuteen, sukupuoleen, suhdemuotoon tai
ulkonakddn liittyvia stereotypioita puheessasi edes ironisesti. Poikkeuksena tahan on
marginalisoituun ryhmaan kuuluva puhe itsestaan voimaantumismielessa.

e On hyvaksyttya ja suotavaa puuttua ongelmalliseen kielenkayttéon/toimintaan. Jos
sinulle huomautetaan jostakin, ala vahattele tahatontakaan kaytostasi, vaan pyri
huomioimaan asia jatkossa.

e Kyseenalaista toimintamallisi ja kiinnitd huomiota kayttamaasi kieleen seka siihen,
miten otat tilan haltuun.

e Jokainen saa tuoda esiin/kertoa itsestaan juuri sen verran kuin haluaa. Kynnys
kertoa tulee olla matala, mutta ei velvoittava.

e Valta spekulointia, juoruilua ja haitallista klikkiytymista.

Vaikka periaatteista muistutetaan, joku saattaa silti toimia periaatteiden vastaisesti.
Periaatteiden rikkominen ei ole maailmanloppu: huonosti menneista tilanteista opitaan ja
tilanne pyritdan selvittdmaan niin, ettd jatkossa osataan toimia paremmin.
Vasemmistonuorten hairintdyhdyshenkiléihin voi aina ottaa yhteyttd Vasemmistonuorten
toiminnassa tapahtuneeseen hairintdan tai muuhun epaasialliseen kaytokseen liittyen.

4.3 Turvallisemman tilan periaatteiden luominen

Alla on kaksi eri vaihtoehtoa turvallisemman tilan periaatteiden tydstamiselle. Pidemmassa
versiossa paastaan toteuttamaan periaatteiden tavoitetta perusteellisemmin, mutta myoés
lyhyempi versio voi olla riittava tapahtuman luonteesta riippuen.

Lyhyempi tyopaja:

Kesto noin 30 minuuttia. Tarvittavat valineet: tulostettua pohjia turvallisemman tilan
esimerkkiperiaatteista. Voit kayttaa esimerkiksi Vasemmistonuorten nettisivuilta 16ytyvia
periaatteita.



. Aloitus: Jaa osallistujat pienryhmiin niin, ettd jokainen ryhma saa yhden kohdan
periaatteista tulkittavakseen. Jos kohtia on kahdeksan, jaa osallistujat kahdeksaan
ryhman. Jaa jokaiselle ryhmalle tulostettu pohja periaatteista.

Ryhmatydskentelyn ohjeistus: Pyyda jokaista ryhmaa lukemaan kohta lapi. Ryhma
voi yhdessa miettia, mitd kohta tarkoittaa, voisiko kohtaa muokata jotenkin
paremmaksi tai kyseiseen tapahtumaan sopivammaksi, tulisiko kohdasta poistaa
jotain - vai onko se hyva sellaisenaan. Kerro, etta kohdat kdydaan
pienryhmakeskustelujen jalkeen yhteisesti 1api, jotta ryhma voi miettid, kuinka
esittelevat kohdan muille. Anna t&dhan aikaa ryhmien koosta riippuen 5-10min.

Purku: Kaydaan periaatteet lapi kaikkien kanssa yhteisesti. Pyyda jokaista ryhmaa
esittelemaan heidan kohtansa ja siihen tehtavat mahdolliset muutokset. Ryhma voi
kertoa keskusteluistaan sen verran, minka haluavat. Kysy pienryhman esittelyn
jalkeen, onko muilla kohtaan kommentoitavaa.

Ohjaaja kirjaa muokatut periaatteet ylos kaikkien nahtavaksi. Sovitaan yhteisesti, etta
kaikki sitoutuvat periaatteisiin koko tapahtuman ajaksi. Tapahtuman vastuuhenkildille
ja hairintdyhdyshenkildille voi tulla puhumaan aiheisiin liittyen missa tahansa
vaiheessa tapahtumaa.

Pidempi tyopaja:

Kesto vahintdan 1,5 tuntia. Tarvittavat valineet: kynia, paperia, flappitaulu/isoja kartonkeja ja
tusseja. Osallistujien maara: 15-25, soveltaen myos vahemman (kaikkia aiheita mietitaan
yhdessa tai yksi ryhma miettii useampaa kuin yhta aihetta) tai enemman (useampi ryhma
miettii samaa aihetta)

. Alkuvalmistelut:

a. Kynia ja papereita on jaettu valmiiksi tydskentelypisteille/pdydille.

b. Ryhmatydéhon on tehty jokaiselle ryhmalle valmiiksi paikka/tuolit jne.

c. Jokaiselle jaetaan paperinpala ja kyna. Kaikki kirjoittavat ylds yhden asian,
joka on tuonut turvallisuutta t4h&n mennessa tilassa, johon periaatteita
luodaan.

2. Aloitus:

a. Jaetaan paikalla olevat henkildt ryhmiin, 3—5 henkilda on optimaalisin maara
per ryhma. Jaon voi suorittaa esimerkiksi ”jako viiteen” -menetelmalla.

3. Johdatus tyoskentelyyn:

a. Istutaan alas omiin ryhmiin.Yhteisesti kdydaan lapi kierros, jolla jokainen
jakaa lapulle kirjoittamansa kokemuksen.

4. Ohijeistus 1/2:

a. Ohjaaja(t) kertoo ylla olevan tekstin turvallisemman tilan periaatteista
paapiirteittain.

b. Osallistujia pyydetdan ryhmissa pohtimaan pian jaettavaa aihetta (vahintaan)
15 minuuttia siitd nakdkulmasta, mitd huomioon otettavaa kyseisessa
aiheessa on turvallisempaa tilaa luotaessa.

c. Osallistujia pyydetaan kirjaamaan ylds huomioita ja pohdintaa, ja miettimaan
valmiita "periaatelauseita”, esim. "on suotavaa puuttua toisen ableistiseen
(ableismi on selitetty sivulla 8) kielenkayttoon”, tai “ala toisinna cisseksistisia*
asioita sarkastisesti tai 'vitsind”. Kyseiset esimerkit ovat hyvia, koska ne eivat
valttdmatta tule niin herkasti kenenkaan mieleen.



5. Ohjeistus 2/2:

a.

b.

6. Koonti:
a.

Ryhmille jaetaan aiheet: rasismi, ableismi, sukupuoli, seksuaalisuus, muut
mahdolliset syrjinnan muodot.

Kysytaan, onko paikalla joku, joka on kuullut mita ableismi tarkoittaa
(nimenomaan nain pain, ettei kukaan tuntisi itsedan huonoksi, jos ei tieda), ja
kysytaan, haluavatko tietajat kertoa muillekin.

Kerrotaan viela tarvittaessa ableismista esimerkiksi sivun 8 tekstin mukaan.
Toistetaan kohdan 4. ohjeistus lyhyesti. Varmistetaan, ettei kenellekdan jaanyt
tédssa vaiheessa kysyttavaa.

Jokainen ryhma jakaa vuorollaan muille, mitd huomioita olivat
keskustellessaan tehneet, ja kertoo kehittamansa periaatelauseet. Muilla
ryhmilla on aina esittelyn jalkeen mahdollisuus kommentoida vuorossa olevan
ryhman huomioita. Ohjaaja kirjaa samalla yl6s uudet huomiot.

Periaatteet kirjoitetaan ylés ohjaajan fasilitoimana kohta kohdalta.
Osallistujille kerrotaan, etta valmiit periaatteet tulevat kaikkien nahtavaksi ja
kommentoitavaksi. Pidetaan tauko, jonka aikana osallistujat voivat lukea
ohjeet ja jattaa periaatteista anonyymia palautetta, erimerkiksi lapuilla.
Ohjaajalle saa myds menna esittamaan kysymyksia.

Tauon jalkeen mahdollinen palaute kdydaan lapi, ja periaatteita muokataan
tarpeen mukaan. Taman kierroksen jalkeen sovitaan yhdessa, etta kaikki
tapahtumaan osallistujat sitoutuvat naihin yhdessa sovittuihin periaatteisiin.

7. Sitoutuminen:

a.

Kerrotaan, ettd kommenttikierroksen jalkeen jokainen on velvollinen
noudattamaan periaatteita, jotka patevat niin yhteisissa tiloissa kuin
majoituttaessa, vapaa-ajalla kuin muussakin toiminnassa (esimerkiksi jos
periaatteet luodaan leirilld).

Pohditaan yhdessa toimintatapoja mahdollisen rikkomuksen varalle:
esimerkiksi huolimattomuudesta/tahattomuudesta voi seurata anteeksipyynto,
ja tahallisesta ja raikeasta rikkomuksesta voi seurata tilasta poisto tietyksi
ajaksi.

Periaatteiden rikkomiseen saa ja pitda puuttua; jos ei suoraan, niin kertomalla
ohjaajalle. Ohjaajiin saa muutenkin ottaa yhteytta missa vaiheessa tahansa,
ja heidan puhelinnumeronsa jatetaan nakyville.

Pohditaan myds, miten osapuolten olisi hyva toimia rikkomuksen
tapahtuessa: esimerkiksi alisteisessa asemassa koettuun sortoon ei tarvitse
vastata rakentavasti. Kun joku huomauttaa sinun rikkoneen periaatteita, ala
ala kiivaasti puolustelemaan teon tahattomuutta — se tapahtui silti, joten
pyyda anteeksi.

Jos turvallisemman tilan periaatteet ovat mielestasi tarpeettomat tai turhat:
onneksi olkoon, todennakdisesti nautit useampaa etuoikeutta. Ala kuitenkaan
vahattele ihmisia, jotka tarvitsevat turvallisempaa tilaa osallistuakseen
toimintaan tai joiden osallistumista se helpottaa.

8. Palaute:

a.

Palautekeskustelu kdydaan yhteisesti, joko periaatteiden luomisen jalkeen tai
tapahtuman lopuksi. Jokainen saa halutessaan kertoa, milta tydskentely
tuntui, voisiko jotain tehda paremmin, ja tuliko ahaa-elamyksia. Olivatko
turvallisemman tilan periaatteet tutut entuudestaan, onko ollut ennen niita itse



luomassa, minkalainen tilanne oli verrattuna tdmankertaiseen? Yhdessa
keskusteleminen palauttaa tydskentelysta, lisda yhteisollisyytta ja antaa
ohjaajalle mahdollisuuden kehittdd omaa toimintaansa.

4.4 Toimenpiteet turvallisemman tilan eteen jarjestossa

e Vasemmistonuorten nettisivuilla olevasta anonyymista palaute- ja
yhteydenottolomakkeesta ja turvallisemman tilan periaatteista tiedotetaan jasenistolle
saanndllisesti ja monipuolisesti eri sisdisen ja ulkoisen viestinnan kanavilla
hairintayhdyshenkildiden ja viestinnan suunnittelijan toimesta. (Piirit ja keskusjérjesto,
Jatkuvasti)

e Turvallisemman tilan periaatteet tuodaan ilmi kaikissa tapahtumatiedotteissa. (Piirit ja
keskusjérjestd, tapahtumien yhteydessé)

5. Saavutettavuus ja esteettomyys

5.1 Saavutettavuus ja esteettomyys

Saavutettavuus ja esteettomyys ovat yhdenvertaisuuden edistamistd. Ne mahdollistavat
toimintaan osallistumisen ja sisaltéjen hyddyntdmisen mahdollisimman monelle erilaisissa
tilanteissa. Niiden huomioiminen hyodyttaa kaikkia: Kun kaikilla on mahdollisuus osallistua
toimintaan, valta ja vastuu jakautuvat suuremmalle maaralle toimijoita. Samalla toiminta
palvelee paremmin kaikkia jarjestdn jasenia.

Esteettomyydella tarkoitetaan fyysista ymparistéa kuten rakennuksia, julkisia kulkuneuvoja ja
ulkoalueita. Saavutettavuuden tavoitteena on, ettda materiaalit ja verkkosisallét ovat kaikkien
kaytettavissad ja ymmarrettavissa. Saavutettavalla viestinnalla otetaan eri kommunikoinnin
tavat seka yksil6lliset ominaisuudet ja tarpeet huomioon. Saavutettava sisaltdé on helposti
ymmarrettavaa ja ulkoasultaan selkeaa ja sitad voidaan tarkastella erilaisten apuvalineiden
avulla. Saavutettavuudella viitataan seka sisaltoihin etta sosiaaliseen saavutettavuuteen, eli
asenteisiin, ilmapiiriin, yhdenvertaisuuteen ja syrjimattomyyteen.

5.2 Rakenteellisuus ja ketjuajattelu

Saavutettavuuden ja esteettdmyyden edistdmisessa keskeisimmat periaatteet ovat
rakenteellisuus ja ketjuajattelu. Rakenteellisuus tarkoittaa sita, etta toiminnan
saavutettavuutta ei aleta pohtia vasta konkreettisen tarpeen mukaan esimerkiksi
nakévammaisen ihmisen tullessa mukaan toimintaan, vaan toiminnan on oltava
lahtdkohtaisesti kaikille saavutettavaa. Tama ei saa riippua yksittaisen jasenen tai
tyéntekijan innostuksesta tai osaamisesta.

Ketjuajattelu taas viittaa saavutettavuuden pohtimiseen toiminnan jokaisessa tasossa ja
vaiheessa: esimerkiksi englanninkielinen tapahtumakutsu ei riita, jos muu ohjelma on
suomenkielista eika tulkkauspalvelua jarjesteta. Invalidiliitto toteaa nettisivuillaan osuvasti,
ettd "esteettdmyyden ja saavutettavuuden ketju on juuri niin toimiva kuin sen heikoin lenkki

on-.



5.3 Toimenpiteet saavutettavuuden eteen jarjestossa

Materiaaleja ja verkkosisaltdja tuotetaan mahdollisuuksien mukaan monikielisesti ja
selkokielisesti. Kdantamistydssa hyddynnetaan ensisijaisesti ulkopuolista
ammattiosaamista ja tyostd maksetaan asianmukainen korvaus. Tydvaliokunnalta voi
hakea projektirahaa materiaalien ja sisaltdjen kdantamiseen. (Materiaaleja tuottavat
tahot, jatkuvasti)

Vasemmistonuorten keskustoimisto jarjestaa saanndllisesti koulutuksia
hairintayhdyshenkilotoimintaan, saavutettavuuteen, esteettomyyteen,
turvallisempaan tilaan ja yhdenvertaisuuteen liittyen. Koulutuksissa hyédynnetaan
ulkopuolisia ammattilaisia ja kouluttajille maksetaan asianmukainen korvaus.
(Keskustoimisto, vuosittain)

Vasemmistonuorilla on kaikille jasenille, luottamustoimijoille ja tydntekijdille avoin
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva Vanumood-verkkokurssi. Ohjeita ja tukea
kurssin suorittamiseen saa Vasemmistonuorten keskustoimiston
jarjestésuunnittelijalta. (Jarjestésuunnittelija, tarpeen mukaan)

Jasenet, aktiivit ja luottamustoimijat osallistuvat toimintaan ja toiminnan
jarjestdmiseen omien resurssien mukaisesti. Kaikille pyritdan jarjestdmaan
osallistumisen mahdollisuuksia yksildllisten tarpeiden mukaisesti.
(Jarjestésuunnittelija seka piirien tydntekijét, jatkuvasti)

5.4 Toimenpiteet esteettomyyden eteen tapahtumissa

Vasemmistonuorten kaikissa valtakunnallisissa tapahtumissa on kaytettavissa
seuraavat apuvalineet ja palvelut: induktiosilmukka, yleisavustaja, suomen- ja
englannin kielen tulkki, suomen- ja ruotsin kielen tulkki ja suomen- ja
viittomakielentulkki. Piirijarjestdjen tapahtumissa ja toiminnassa esteettémyyden
mahdollistamiseen voi kysya apua ja tukea Vasemmistonuorten keskustoimistolta.
(Keskustoimisto, jatkuvasti)

Henkilékohtaiset avustajat ovat tervetulleita Vasemmistonuorten kaikkiin tapahtumiin.
Heiltd ei peritd paasy- tai osallistumismaksuja ja myds heidan matkakulunsa
korvataan. Tasta tiedotetaan tapahtumakutsuissa. (Tapahtumien jérjestéjét,
Jatkuvasti)

Jarjestolle laaditaan kevaan 2023 aikana lista esteettémista kurssipaikoista ja
kurssipaikkojen esteettomyystiedot kirjataan ylos. Lista on helposti tyontekijoiden,
luottamustoimijoiden ja aktiivien saatavilla. (Jarjestésuunnittelija, liittokokouskautena
2023-2025)

Jarjestolla on selkea ohjeistus ja viestipohja esteettomyydesta tiedottamiseen.
Ohjeistus ja viestipohja 16ytyvat kohdasta 5.7. Tapahtumien
ilmoittautumislomakkeissa osallistujia pyydetaan ilmoittamaan mahdolliset toiveet ja



tarpeet esteettomyyteen liittyen. Tukea ja apua esteettdmyydesta tiedottamiseen saa
seka Vasemmistonuorten keskustoimiston viestinnan suunnittelijalta etta
jarjestdésuunnittelijalta. (Tapahtumien jarjestéjét, jatkuvasti)

5.5 Toimenpiteet saavutettavuuden eteen tapahtumissa

Vasemmistonuorten kaikissa tapahtumissa seka tapahtumatiedotuksessa kerrotaan
turvallisemman tilan periaatteista ja hairintdyhdyshenkildista.

Tapahtumissa ja leireilla jarjestetaan hiljainen tila.

Tiloja ei sukupuoliteta bindaristen sukupuolten tai sukupuolistereotypioiden mukaan.
Sukupuolitettujen WC-tilojen kyltit korvataan lapuilla, joissa lukee esimerkiksi “WC
kaikille”. Lappuun voi myds merkita, onko WC:ssa pisuaari.

Saunomista sisaltavissa tapahtumissa kaikille osallistujille ja jarjestajille annetaan
mahdollisuus kertoa anonyymisti toiveet saunavuoroihin liittyen. Toiveet voidaan
esimerkiksi kirjoittaa lapuille, joiden perusteella vuorot jaetaan. Saunavuorojen
jarjestamisessa on sukupuolten lisdksi hyva ottaa huomioon esimerkiksi
paihteettomien ja ei-alastomien saunavuorojen tarjoaminen.

Alueellinen yhdenvertaisuus huomioidaan toiminnassa. Vasemmistonuorten
toimintaa jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan kaikkialla Suomessa, kuten
esimerkiksi isoilla ja pienilld paikkakunnilla ja kaupungin eri osissa ja
ymparyskunnissa.

Tapahtumapaikkojen suunnittelussa otetaan huomioon julkisten kulkuneuvojen reitit
ja aikataulut.

Julkisen liikenteen matkakulut korvataan kaikille osallistujille ja esiintyjille.
Pyydettdessa matka voidaan maksaa ennakkoon.

Yksityisautoilun kulut voidaan korvata yksiléllisten syiden takia erityistapauksissa.
Korvaamisesta sovitaan osallistujan, jarjestajien ja tydntekijéiden kanssa
henkildkohtaisesti aina ennen tapahtumaa. Valtakunnallisissa tapahtumissa
yksityisautoilun kulujen korvaamisesta voi kysya lisatietoa Vasemmistonuorten
keskustoimiston paasihteerilta.

Ohjelma, aikataulut, vastuuhenkil6t ja muut olennaiset tiedot asetetaan selkeasti
esille esimerkiksi julisteena tai jaettavana kasiohjelmana.

Tapahtumien sisallét ovat monipuolisia. Erilaiset oppimisen tavat otetaan
mahdollisuuksien mukaan huomioon.

Ohjelmaan varataan riittavasti taukoja ja taukojen pitamiseen kannustetaan. Kaikki
voivat osallistua ohjelmaan omien resurssien ja yksildllisten tarpeiden mukaisesti.



Paikalta voi poistua missa tahansa vaiheessa.

Tapahtumien paihteettomyydesta tai paihteellisyydesta ilmoitetaan osallistuijille
ennakkoon.Tapahtumien illanvietossa taataan aina mahdollisuus osallistua
paihteettomasti ja merkittdva osa tapahtumista jarjestetaan taysin paihteettomasti.

lllanviettoja jarjestdessa huomioidaan hiljainen vaihtoehto.

Fyysinen koskemattomuus on perustavanlaatuinen oikeus ja lahtdkohtaisesti ketdan
ei saa koskea ilman hanen suostumusta. Toiminnassa varmistetaan, etta toisen
koskettamiseen pyydetaan lupa. Tasta kerrotaan osallistujille.

Yhdessa ruokailu voi olla haastava tilanne esimerkiksi sydomishairiota sairastavalle.
Kenenkaan ruokailutottumuksia ei kommentoida edes vitsaillen. Toiminnassa kaikille
annetaan ruokarauha ja vapaus paattda omista valinnoistaan. Tasta tiedotetaan
osallistuijille.

lImapiirin viihtyisyyteen ja avoimuuteen panostetaan. Ohjelmaan sisallytetaan aikaa
tutustumiseen ja myOs vapaa-aikaa ohjataan esimerkiksi jarjestamalla vapaaehtoista
matalan kynnyksen yhteista tekemista, kuten esimerkiksi kortti- tai lautapeleja,
visailua, kasitoiden tekemista tai taiteilua.

Hairintdyhdyshenkilot ja/tai tasa-arvovastaavat ja heidan tehtavankuvansa esitellaan
jokaisessa tapahtumassa. Osallistujia ohjeistetaan ottamaan heihin yhteytta
ongelmatilanteissa. Jos naita rooleja ei ole vakiinnutettu, heidat voi valita ja
perehdyttaa toimimaan myos yksittaisissa tapahtumissa. Tarkeinta on, etta
osallistujat tietavat, kehen voi luottamuksellisesti ottaa yhteytta.

Tapahtumista keratédan palautetta, joka kdydaan yhdessa tapahtumien jarjestajien ja
vastuuhenkildiden kanssa lapi.

5.6 Toimintaohjeet tapahtumien esteettomyyden suunnitteluun

Tapahtumien esteettdémyyden tarkastelussa vastataan seuraaviin kysymyksiin:

Fyysinen esteettomyys:

e Onko tilassa portaikkoja, kynnyksia, kapeita ovensuita?

e Onko kaytettavissa hissia, ovatko wc- ja peseytymistilat esteettomia?

e Onko sisaankaynnin ovi raskas?

e Ovatko opasteet selkeat ja valaistus riittavaa? Ovatko lattiat liukkaat?
Kuuloaisti:

e Onko tiloissa hairitsevia kuuloaistimuksia (taustamelua, akillisia kovia aania,

kaikuisuutta)?
e Onko kaytettavissa induktiosiimukkaa*?



Nakoaisti:

e Onko tiloissa hairitsevia nakdaistimuksia (vilkkuvia tai akillisia kirkkaita valoja)?
e Onko tiloissa syvyyden hahmottamista vaativia paikkoja (rappusia, altaita tai
korokkeita), ja onko ne merkitty selvasti esimerkiksi varillisella teipilla?

Hajuaisti:

e Onko tiloissa hairitsevia hajuja (esim. keittiosta, viemareista, pesuaineista,
kasveista)?
Voiko tilaa tuulettaa helposti?
Onko kavijoita ohjeistettu valttdamaan hajusteiden kaytt6a?
Onko tupakointipaikka riittdvan kaukana ovista ja ikkunoista?

Tuntoaisti:

e Onko tiloissa huomattavan kylma tai kuuma?
e Ovatko pintamateriaalit ja kalusteiden muodot miellyttavia ja turvallisia (esim.
pehmusteet, teravat kulmat, kankaiden karheus)?

5.7 Toimintaohjeet saavutettavuudesta ja esteellisyydesta
tiedottamiseen

Tapahtumien tiedottamisen muotoilussa seuraavat asiat otetaan huomioon:
Kuvaus tilojen fyysisesta esteettomyydesta:

e Kynnysten korkeus, portaikot, hissit, wc-tilat, erityisen hairitsevat aistimukset ja muut
huomioitavat asiat.

e Tiedoksi ei riita esimerkiksi todeta, etta "tila on valitettavasti esteellinen”, vaan on
kuvattava, milla tavoin se on esteellinen.

Kuvaus tapahtuman saavutettavuudesta:

e Kerrotaan esimerkiksi kaytettavat kielet, turvallisemman tilan periaatteet,
sukupuolitetut tilat, paihteettomyys, hairintdyhdyshenkilétoiminta, sisaltdvaroitukset ja
muut mahdollisesti huomioitavat asiat.

e Kerrotaan, jos tiloissa on jotain erityistd huomioitavaa. Kerrotaan esimerkiksi, jos
tapahtuma jarjestetaan uskonnollisen yhteison tiloissa, tai jos tilat jaetaan
Vasemmistonuorten ulkopuolisten tahojen kanssa.

Kaytettavissa olevat palvelut ja apuvalineet:

e Induktiosilmukka, yleisavustaja, suomen- ja
englanninkielen/ruotsinkielen/viittomakielen tulkki ja muut mahdolliset apuvalineet

Kenelta saat lisatietoa:

e yhteystiedot



Esimerkiksi:

“Tapahtumapaikan oviaukoissa on __ cm korkeat kynnykset. Tila on ___ kerroksessa, johon
péésee hissilla. Kdytéssé on esteetén wce. Ulko-ovi on raskas, joten soita ovikelloa.
Tapahtumassa kéytetdédn savukonetta ja nopeasti vilkkuvia strobovaloja, ja meteli voi olla
hetkittéin kova.

Tapahtuma on suomenkielinen. Tulkkauspalvelua tarjolla englanniksi ja viittomakielell&.
Tapahtumassa noudatamme turvallisemman tilan sdéntéja, jotka I6ydét alta.
Tapahtumapaikan wc:t ovat sukupuolitetut. Tapahtuma on péihteetén. Tapahtumassa ovat
1&sné piirimme héirintdyhdyshenkilbt. Tapahtumassa keskustellaan vékivallasta, miké voi olla
ahdistavaa joillekin osallistujille.

Tapahtumassa on kéytettévisséa kielen tulkin seké yleisavustajan palvelut. Tilassa on
induktiosilmukka ja korotettuja tuoleja. Jos sinulla on tarvetta kéyttaa néitéa palveluita,
mainitse siité etukéteen ilmoittautumisesi yhteydessa.

Jos sinulla on Kysyttévééa, ota yhteyttd Etunimi Sukunimeen, sdhképostiosoite,
puhelinnumero.”

5.8 Saavutettavuus ja esteettomyys viestinnassa

Viesti on kirjoitettu selkealla kielella ja mahdollisuuksien mukaan selkokielella.
Olennaisin asia on kerrottu ensin.

Lauserakenteet on yksinkertaisia ja mahdollisuuksien mukaan lyhyita.
Erikoistermit ja vAhemman tunnetut kasitteet on selitetty samassa yhteydessa auki.
Englannin kielesta lainatut sanat, sanonnat ja lauserakenteet on korvattu
suomenkielisilla vastineilla.

Kuvaan on lisatty alt-teksti eli vaihtoehtoinen teksti.

Kuvan ulkoasussa on otettu huomioon varien keskinainen kontrasti eli riittava
tummuusero.

Viesti on mahdollisuuksien mukaan monikielinen.

Esteettomyyssymboleja on kaytetty asianmukaisesti.

6. Tyomaaran ja vastuun jakautuminen

6.1 Konkreettinen tyo

Konkreettinen ty0 on fyysista nakyvaa tyota. Se voi olla esimerkiksi teltalla paivystamista
toritapahtumassa, paneelikeskusteluun osallistumista tai poliittisen ohjelman tyéstamista.

Jarjestotoiminnassa konkreettisen tydn toteuttamisesta vastaa usein pieni maara aktiiveja,
jolloin vastuu ja tydmaara jakautuvat epatasaisesti: esimerkiksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon tekeminen jaa helposti syrjintaa ja epaasiallista kaytosta kohdanneiden
henkildiden harteille samalla kun etuoikeutetussa asemassa olevat henkil6t voivat keskittya
talouspoliittisiin ja tydelamaa koskeviin aiheisiin. Taman mahdollistaa rakenteet, jotka



ohjaavat ihmisia tietynlaisiin rooleihin ja tehtaviin, mikd on omiaan kuormittamaan yksil6ita ja
rajaamaan heidan toimintamahdollisuuksiaan yhden asiantuntemusalan piiriin.

6.2 Tunnetyo

Tunnetyd on tunteiden maaran ja laadun saatelyn yrittdmista eli tunteiden muokkaamista,
herattamista ja vaimentamista. Tunnety6ta ovat esimerkiksi toisten kiittdminen ja
kannustaminen, uusien osallistujien olon tervetulleeksi tekeminen ja riitatilanteiden kasittely
ja purkaminen. Tunnetyd kohdistuu myos itseen: se on omien tunteiden ja niiden ilmaisun
muokkaamista ja rajaamista.

Tunnety6ta tehdaan jatkuvasti, mutta se on usein nakymatonta ja helposti kasautuvaa.
Tunnetyodta pidetdan naistyypillisena, mika tarkoittaa sita, etta sita pidetdan naisiksi
maaritellyille ihmisille luonnollisena ja sopivana, ja heidat kasvatetaan kantamaan suurta
vastuuta toisten tunteista. Tunnety6ta kasaantuu erityisen paljon myds rodullistetuille™
ihmisille seka transsukupuolisille* ihmisille (ks. kohta 2.4 Mikroaggressiot).

Tunnetyd on tarkea ja hyodyllinen osa jarjeston toimintaa: silla pidetdan huolta kaikkien
viihtymisesta ja turvallisesta olosta. Tunnetydn epatasainen jakautuminen ja kasaantuminen
tietyille henkildille ei kuitenkaan ole toivottavaa. Tunnetyd on nakymattdémyytensa vuoksi
usein myds hyvin kiittamatonta: sita ei huomioida, eika sita pideta osana kasitystamme
"hyvasta”, aikaansaavasta aktiivista samalla tavalla kuin konkreettista ty6ta.

6.3 Metatyo

Metatyd on nakymatonta suunnittelu-, valmistelu- ja jarjestelytyota eli ajatustydta, mika
varmistaa toiminnan sujuvuuden. Esimerkiksi tapahtumien aikatauluttaminen ja hoidettavien
asioiden muistaminen vaatii metatydta. Jarjestdon toiminnassa metaty6ta vaativia asioita
voivat olla leirin pakkauslistan suunnittelu, ruoka-aineallergioiden huomioiminen ja ohjelman
saavutettavuuden pohtiminen.

Metaty6 on olennainen ja aikaa vieva toiminnan jarjestamisen osa. Sita ei kuitenkaan
yleensa huomioida tyénjaossa. Jarjestétoiminnassa vastuu kasautuu helposti yksittaisille
toimijoille tai tyontekijoille, ja jos metaty6 jakautuu epatasaisesti, uupumisen riski kasvaa.

6.4 Toimenpiteet tydOmaaran ja vastuun tasaisempaan
jakamiseen jarjestossa

e Hallituksissa jaetaan vastuuta myds muille kuin puheenjohtajistolle. Vastuut voivat
liittya esimerkiksi viestintdan, yhdenvertaisuusasioihin tai tapahtumajarjestelyihin.
Jokainen hallitus paattda sopivimmasta mallista keskenaan: vastuut valitaan
mielenkiinnon mukaan ja vastuuhenkil6t perehdytetaan toimintaan. (Hallitukset,
hallituskauden alussa ja tarpeen mukaan sen aikana)

e Edustustehtaviin valitaan muitakin kuin puheenjohtaja. (Hallitukset, jatkuvasti)

e Hallituskauden alussa keskustellaan ja sovitaan tyontekijéiden ja puheenjohtajan
rooleista toiminnan jarjestamisessa, jotta tyot eivat kasaudu vain naille henkildille.



Tehtavien jakamisen tavoista sovitaan yhdessa etukateen esimerkiksi hallituksen
perehdytyksessa. (Hallitukset, hallituskauden alussa)

Toimintaa jarjestetdan vain sen verran, kun aktiivit todella jaksavat sitd jarjestaa, eika
vain esimerkiksi siksi, ettd tapahtuma on aina jarjestetty. (Piirit ja osastot, jatkuvasti)

Toimintaan osallistutaan yhdessa oppien: samoja henkildita ei automaattisesti valita
hoitamaan toistuvasti tiettya teemaa kasittelevia tehtavia, vaan kaikille tarjotaan
mahdollisuus oppia. (Piirit ja osastot, jatkuvasti)

Tunnety6ta tehdadan nakyvaksi ja jakamalla sitd suunnitelmallisesti: esimerkiksi
tapahtumassa kirjataan vuorot, jolloin vuorossa olevan henkildn tehtavana on jutella
uusien jasenten kanssa, tai kokouksessa valitaan henkil®, jonka tehtava on tarkkailla
puheenvuoroja ja puuttua paalle puhumiseen. (Tapahtumien jérjestéjét, leireillé ja
tapahtumissa)

Metatyota pyritdan jakamaan ja rajaamaan esimerkiksi jarjestamalla
suunnittelukokouksia, joissa toiminnan yksityiskohtia suunnitellaan yhdessa.
(Keskustoimisto, piirit ja osastot, jatkuvasti)

Tapahtumia suunniteltaessa vastuun jakaminen aloitetaan mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa, ettei tieto ja vastuu kasaudu vain pienelle aktiiviryhmalle,
yksittaisille toimijoille tai tydntekijalle. Toiminnan toteuttaminen voidaan pilkkoa niin
pieniin osiin, ettd kuka tahansa voi osallistua esimerkiksi kdymalla kaupassa,
lammittamalla saunan tai jarjestamalla ohjelmanumeron leirilla. (Tapahtumien
jarjestéjat, jatkuvasti)

Tapahtumia jarjestettdessa laaditaan muistiinpanot jarjestelyista ja huomioitavista
asioista ja talletetaan ne paikkaan, jonka sijainti on toimijoilla tiedossa, jotta
kenenkaan ei tarvitse aloittaa tyhjasta. (Tapahtumien jarjestéjéat, jatkuvasti)

Piireille ja osastoille luodaan valtakunnallinen materiaalipankki, johon on keratty
valmiita tapahtumakonsepteja ja ohjeistuksia. (Keskustoimisto ja piirien tyontekijét,
vuoden 2023 aikana)

Jarjestdssa mahdollistetaan kevyemman osallistumisen tavat: mukaan voi tulla
esimerkiksi vain yhden, itseaan kiinnostavan tapahtuman jarjestamiseen.
Kevyemman osallistumisen tavat huomioidaan jarjeston viestinnassa.
(Keskustoimisto ja piirit, jatkuvasti)

Jasenistda kannustetaan toimimaan jarjestdssa omien voimavarojen mukaiseksi.
Tehtavien jakautumista tarkkaillaan ja tilanteisiin, joissa tehtavat kasautuvat
yksittaisille henkildille, puututaan. (Kaikki, jatkuvasti)

Vahemmistoryhmille jarjestetdan vain vahmmistéryhmalle avointa toimintaa
vahemmistoryhmien toiveiden mukaisesti, milla vahvistetaan vahemmistéryhmien
osallistumisen mahdollisuuksia jarjeston toimintaan. (Jarjestésuunnittelija, tarpeen



mukaan)

e Jarjestdlle tehdaan lista eri palveluiden tarjoajista, mita voi vapaasti tdydentaa ja
muokata. Listassa voi olla listattuna esimerkiksi esteettomat leiripaikat, kestavat
materiaalien painatusyritykset ja hyvaksi koetut autonvuokrausyritykset. Tama
vahentaa paallekkaista ja toistuvaa suunnittelu- ja selvitysty6td. (Keskustoimisto,
vuoden 2024 aikana seké pdivitys tarvittaessa)

7. Vallan jakautuminen

7.1 Valta ja vallankaytto

Valta on monimerkityksellinen kasite ja se maaritellaan eri yhteyksissa eri tavalla.
Lahtdkohtaisesti valta on ihmisten valisiin suhteisiin liittyva ilmid, jossa vallankayttajalla on
mahdollisuus kayttaa valtaa vallankayton kohteeseen. Kaikilla on valtaa.

Valtaa on kuitenkin monenlaista: toisilla sitd on enemman ja toisilla vhemman ja se voi
perustua moniin asioihin, kuten esimerkiksi henkilén todellisiin tai oletettuihin ominaisuuksiin,
demokraattiseen valintaan tai asiantuntemukseen. Myds yhteiskunnalliset valtasuhteet ja
olosuhteet vaikuttavat vallan jakautumiseen, valta- ja vastuutehtavien pariin hakeutumiseen,
tilan ottamiseen ja osallistumisen mahdollisuuksiin. Jarjestdn toiminnassa valtaa kaytetaan
esimerkiksi kokousten paatdksenteossa, kaytannon jarjestelyissa, kannanotoissa ja ihmisten
valisessa vuorovaikutuksessa.

Demokraattinen paatdksenteko on yksi keskeisimmista vallankayton muodoista.
Paatoksenteon demokraattisuus on yksi yleisimmin keskusteltuja vallankayton osa-alueita.
Paatoksenteossa demokraattisuus perustuu kaikkien mahdollisuuteen vaikuttaa
paatettavaan asiaan. Tama edellyttaa, etta kaikilla on tarvittavat tiedot paatdksen
tekemiseen, mahdollisuus olla lasna paatdksia tehtdessa sekd mahdollisuus ilmaista
mielipiteensa.

Demokraattisen paatdksenteon ei pida tarkoittaa mydskaan enemmistén ehdotonta valtaa,
vaan erimielisyydet tulee selvittad avoimesti keskustelemalla ja neuvottelemalla. Paatoksia
tehdessa pyritdan keskustelevaan paatéksenteon muotoon. Konsensus eli
yhteisymmarryspaatoksentekoa kaytetaan tilanteeseen sopiessa. Adnestettiessa tulee taata
vaalisalaisuus sita pyydettaessa, jarjestamalla aanestys esimerkiksi suljettuna
lippudanestyksena.

Muiden hiljentdminen on vallankdytt6a. Herruustekniikoiksi kutsutut tekniikat ovat yksi
esimerkki tavoista, joilla valtaa-asemassa olevat ihmiset vahvistavat olemassa olevaa
hierarkiaa® ja omaa asemaansa hiljentamalla ja lannistamalla toisia. Herruustekniikoita ovat
nakymattomaksi tekeminen, naurettavaksi tekeminen, tiedon pimittaminen, kaksinkertainen
rangaistus, syyllistdminen ja hapean tunteen herattaminen, esineellistdminen seka vakivalta
tai vakivallan uhka. Tarkempi kuvaus herruustekniikoista ja niiden vastatekniikoista 16ytyy
kohdasta 7.5.

7.2 Valtasuhteet



Vallan olemassaolon kiistdmisen sijaan valtaa tulee aktiivisesti tarkastella ja jakaa.
Yhteiskunnan valtasuhteiden vaikutusta on minimoitava toiminnassa antamalla valtaa
erityisesti niiden kasiin, joilta se on viety. Vaikka pyrimme aktiivisesti ympardivan
yhteiskunnan kasitysten ja toimintatapojen haastamiseen, on tarkeda muistaa, etta ne silti
vaikuttavat toimintaamme jopa tiedostamatta. Kaikkia valtasuhteita tulee tarkastella
kriittisesti: puheenjohtajan ndkemykset eivat valttdmatta ole rivijasenta valistuneempia,
eivatka pitkaan jarjestdssa toimineen ehdotukset automaattisesti uuden jasenen ideoita
toimivampia.

Vasemmistonuorten toiminnassa on huomioitava aktiivisesti, keille valta keskittyy ja miksi.
On ymmarrettavaa, ettad asiantuntemus kasaantuu jarjestéssa pidempaan toimineille. Silloin
tulee varmistaa, ett jarjestollinen tieto ja kdytannaot siirretdan eteenpain ja etta vakiintuneita
kaytantoja on aidosti mahdollista paivittaa tarpeen mukaan, riippumatta henkildén
ominaisuuksista tai siitd, kuinka pitkdan on toiminut jarjestossa.

7.3 Johtamista vai fasilitointia?

Vasemmistonuorissa monet paasevat kokeilemaan johtamista ensimmaista kertaa
esimerkiksi puheenjohtajan roolissa kokouksessa tai ohjaajan leireilla. Johtotehtavissa
toimivien tulisi mahdollistaa tasavertainen keskustelu ja toiminta ylhaalta kasin johtamisen ja
toiminnan maarittdmisen sijaan. Siten he toimivat ensisijaisesti fasilitaattoreina, eli
puheenvuorojen jakajina ja keskustelun ohjaajina.

Fasilitoiminen tarkoittaa mahdollistamista ja tukemista: fasilitaattorin tehtdva on tukea
ryhman onnistumista tavoitteissaan luomalla edellytykset rakentavaan yhteistydhon.
Fasilitoinnin perusperiaate on, etta kaikki tarvittava osaaminen 16ytyy ryhmasta, eikd ryhma
tarvitse ylapuolelta johtajan asemasta annettuja kaskyja tai opastusta.

Esimerkiksi kokouksissa fasilitaattorin roolia voi toteuttaa esittelemalla kasiteltavan aiheen,
ettd kaikilla olisi yhtalaiset perustiedot asiasta ja siten mahdollisuus osallistua siita kaytavaan
keskusteluun. Taman jalkeen fasilitaattori voi jakaa pyydettyja puheenvuoroja tai antaa
puheenvuoron Kiertda piirissa, ettd kaikki saavat kertoa oman ndkemyksensa aiheesta.
Fasilitaattori voi pyytda ryhmaa palaamaan aiheeseen, jos keskustelu Iahtee toisille urille, ja
ohjata sita kohti kaytannon toiminnan suunnittelua, jos ryhma tuntuu jumiutuvan yleiseen
keskusteluun.

Fasilitaattori siis varmistaa, ettd ryhman toimintamahdollisuudet ovat kunnossa (kaikilla on
riittdvat perustiedot aiheesta, kaikki paasevat osallistumaan) sen asettaman paamaaran
saavuttamiseen (pitaa keskustelun aiheessa, ohjaa kohti kdytannon toiminnan suunnittelua).
Fasilitaattorin ei tarvitse olla puheenjohtaja tai tydntekija, vaan rooli voi kiertda vuorotellen
kaikilla halukkailla.

7.4 Toimenpiteet onnistuneeseen johtamiseen jarjestossa

e Paatoksia valmistellaan yhdessa kaikkien kanssa ja niitd tehdaan yhteisesti sovittuna
ajankohtana. Paatdksia ei suunnitella ja tehda esimerkiksi kaveriporukan kesken.
Toiminnan ideointia on hyva tehda myos kokousten ulkopuolella, mutta ideoiden
jatkokasittely jatetaan tilanteeseen, johon kaikki halukkaat voivat osallistua.



Varsinaiset paatokset tehdaan kokouksissa ja muina yhteisesti sovittuina
ajankohtina. (Hallitukset, jatkuvasti)

Paatdksenteon tavoista ja muodoista sovitaan yhdessa ja kirjataan ne ylos. Tama
voidaan tehda esimerkiksi perehdytyksen yhteydessa. (Hallitukset, hallituskauden
alussa)

Kokoustekniikkaa opetellaan yhdessa. Kokouksissa otetaan kayttoon
kokouskasimerkit ja ne selitetdan kaikille. Vanumoodiissa on koulutus
kokouskaytannoista ja sitd markkinoidaan piireille ja jasenistolle. (Hallitukset,
Jatkuvasti)

Ennen kokousta kokousmateriaalit, kuten esityslista ja muut asiakirjat, toimitetaan
kaikille hyvissa ajoin. Kokouksen jalkeen tarkeimmista paatoksista tiedotetaan
kaikille. (Kokousten sihteerit, jatkuvasti)

Kaikkien toimijoiden, kuten puheenjohtajan, hallituksen jasenen, rivijasenen ja
tyontekijan, roolit, vastuut ja oikeudet keskustellaan selviksi ja kirjataan ylds.
(Hallitukset, hallituskauden alussa)

Uudet hallitukset perehdytetdan toimintaan. Tassa voidaan hyddyntéda Vanumoodiin
tuotettuja koulutuksia. Keskustoimisto ja/tai keskushallitus tukevat piirien ja osastojen
hallitusten perehdytyksissa tarpeen mukaan. (Hallitukset, hallituskauden alussa)

Kaikki otetaan mukaan keskusteluun kokouksissa ja tapahtumissa. Puheenvuoro voi
esimerkiksi kiertda ringissa keskustelun aikana. Voidaan myds valita esine, joka
annetaan yhdelle henkildlle vuorollaan, ja silloin on hanen vuoronsa puhua. Oman
vuoronsa voi myds ohittaa, silld kenenkaan ei ole pakko osallistua keskusteluun.
(Hallitukset ja tapahtumien jarjestéajat, jatkuvasti)

Tietoa jaetaan avoimesti. Esim. hallituksen kokouksessa kasiteltédvien asioiden
tiedottaminen ennakkoon ja paatoksista kertominen jalkikateen lisdavat jasenten
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa toimintaan. (Hallitukset, jatkuvasti)

Jotkut paatokset vaativat nopeaa reagointia hallituksen kokousten valilla. Piireille ja
osastoille voidaan laatia yleisia ohjaavia paatoksia, jotka turvaavat avoimen ja reilun
paatoksenteon nopeaa toimintaa vaativia tilanteita varten. (Esim. "jarjestona voimme
pyydettaessa osallistua seuraavia teemoja kasitteleviin mielenosoituksiin hallituksen
sahkodpostitse kdyman keskustelun perusteella virallisten kokousten ulkopuolella”).
(Hallitukset, omien aikataulujensa ja tarpeidensa mukaan)

Liittokokoukseen, ja mahdollisuuksien mukaan myds muihin tapahtumiin, varataan
aikaa keskusteluille, jotka ovat avoimia vain tiettyyn ihmisryhmaan kuuluville
osallistujille. Syrjittyja ihmisryhmia ovat esimerkiksi seksuaali- ja
sukupuolivahemmist6t ja rasismia kohtaavat ryhmat. Suljetun keskustelun
tarkoituksena on tarjota turvallinen keskustelun tila osallistujien tarpeiden mukaan.
Suljetun keskustelun aikana ryhman ulkopuolisille jarjestetdan muuta toimintaa,



kuten esimerkiksi cis-miehille voidaan jarjestaa tiedostava tyépaja.
(Jarjestésuunnittelija ja jarjestén hairintdyhdyshenkilét, liittokokouksessa)

7.5 Toimintaohjeet herruustekniikoiden torjumiseen

Herruustekniikat ovat tapoja, joilla valtaa-asemassa olevat ihmiset vahvistavat olemassa
olevaa hierarkiaa® ja omaa asemaansa hiljentamalla ja lannistamalla toisia. Tassa luvussa
esitellaan yksi kerrallaan herruustekniikka, sen vastastrategia ja vahvistustekniikka.

Herruustekniikoiden torjuminen ei ole kohteen vastuulla, vaan vastastrategioita voivat
kayttdd myds sivulliset, jotka huomaavat jonkun joutuvan herruustekniikan kaytén kohteeksi.
Vastastrategioiden kaytto ei ole mahdollista kaikille ja kaikissa tilanteissa; voit ottaa asian
myods puheeksi hairintdyhdyshenkilén tai muun luotettavan tahon kanssa.

Kulttuurin muuttamisessa ensimmainen askel on tunnistaminen. Herruustekniikoiden
kasitteet tunnistavat tiettyja ilmioita ja asioita. Toinen askel on nakyvaksi tekeminen,
kyseenalaistaminen ja keskusteleminen, mihin tyOkaluna toimivat vastastrategiat. Kolmas
askel, hyvan esimerkin asettaminen, tapahtuu vahvistustekniikoiden avulla, jotka pyrkivat
luomaan kulttuuria, jossa herruustekniikoiden kaytto ei ole mahdollista.

7.5.1 Nakymattomaksi tekeminen

Henkildn puheenvuorot ohitetaan tai hanelle ei anneta niita, ja kayttaydytaan ikdan kuin han
ei olisi Iasna lainkaan tai kuin hanella ei olisi mitdan tarkeda sanottavaa.

Vastastrategia: Ota ja anna tilaa!

Tee rauhallisesti ja itsevarmasti selvaksi, etta sinulla/henkildlla on oikeus tulla kuulluksi ja
nahdyksi. Pyyda kaikkia kuuntelemaan, ja toista sanottavasi. Voit myos kysya kokouksessa
hiljaa olevalta, olisiko hanella jotakin lisattavaa tai kommentoitavaa.

Vahvistustekniikka: Nékyvéksi tekeminen

Luodaan vastavuoroisen kunnioituksen kulttuuria, jossa kaikki otetaan huomioon
kuuntelemalla, reagoimalla ja antamalla palautetta.

7.5.2 Naurettavaksi tekeminen
Henkildon tai hanen mielipiteensa esitetdan naurunalaisina.
Vastastrategia: Kyseenalaista!

Pysayta tilanne. Ald anna kommentin menné ohi huomaamatta, vaan pyyda kommentoijaa
selittdmaan tarkemmin, mitéd han tarkoitti sanomallaan. "Vitsin” selittdminen paljastaa sen
taustalla piilevat ajatukset ja oletukset.

Vahvistustekniikka: Kunnioitus



Kohdatkaa toistenne ajatukset ja ideat vakavasti otettavina ja kunnioitettavina.Tukekaa ja
kannustakaa toisianne.

7.5.3 Tiedon pimittaminen

Tarvittavia tietoja ei valitetd kaikille osallistujille, tai henkild muuten jatetaan paatdksenteon
ulkopuolelle.

Vastastrategia: Kaikki kortit pbytéén!

limoita, ettei kaikkea tarvittavaa tietoa ole valitetty kaikille, ja etta paatoksia on tehty ilman
sinun/henkilén Iasndoloa. Vaadi, etta asiat palautetaan keskusteluun ja paatdkset tehdaan
vasta, kun kaikki voivat siihen osallistua.

Vahvistustekniikka: Tiedotus

Tiedottakaa olennaisista asioista ja tehtavistd paatoksistd mahdollisimman laajasti. Sopikaa
ennakkoon yhdessa paatdksenteon ja tiedottamisen tavoista.

7.5.4 Kaksinkertainen rangaistus

Henkil6a moititaan seka jonkin asian tekemisesta etta tekematta jattamisesta, ja nahdaan
taman tekevan aina vaarin, teki han mita tahansa.

Vastastrategia: Murra kaava!

Pohdi itse, mitka asiat ovat sinulle tarkeita, ja miten haluat toimia. Vaadi myds toisilta
selkeita ohjeita, joiden mukaan toimia. Toiminnan lapinakyvyytta lisdamalla voit estaa
kielteisten kasitysten heijastamisen tekemisiisi.

Vahvistustekniikka: Kaksoispalkkio

Ottakaa toistenne kohtaamisen lahtdkohdaksi se, etta ajattelette kaikkien pyrkivan tekemaan
parastaan niilla resursseilla, mita heilla on. Tama helpottaa toistenne kohtaamista ja
asioiden aikaansaamista, kun syyttelyn sijaan keskitytdan toiminnan edellytysten
korjaamiseen ja resurssien riittdvyyden varmistamiseen.

7.5.5 Syyllisyyden ja hapean tunteen herattaminen
Henkild asetetaan itse vastuuseen alennetuksi ja hiliennetyksi joutumisesta.
Vastastrategia: Alyllisté!

Ota askel taaksepain ja analysoi, mista tunteesi johtuvat: sanoiko joku jotakin, mika aiheutti
tunteen sinussa, tai havaitsitko jonkin katketyn viestin? Tama herruustekniikka toimii
luomalla henkildlle olon, etta taman tunteet johtuvat hanesta itsestdan ja hanen omasta
toiminnastaan, eivat herruustekniikoiden kaytosta: tunnistamalla tunteen alkuperan huomaat,
ettd hapean ja syyllisyyden tunteet on ikdan kuin laskettu paallesi, eivatka ole omiasi.

Vahvistustekniikka: Vahvista itseési ja muita!



Tarkastelemalla ryhman ja kulttuurin toimintamalleja pystyt vastustamaan hapean ja
syyllisyyden tunteita. Luokaa keskinaisen kannustuksen ja tukemisen kulttuuria.

7.5.6 Esineellistaminen
Henkilon ulkonakoa kommentoidaan tai siita keskustellaan.
Vastastrategia: Palauta huomio olennaiseen!

limoita kommenttien sopimattomuudesta ja epaolennaisuudesta. Siirrd huomio takaisin itse
asiaan.

Vahvistustekniikka: Kunnioittakaa asiallisesti

Alkaa kommentoiko tai keskustelko toistenne ulkonékdstéd kokoustilanteissa lainkaan. Voitte
kasitella asiaa muulloin, jos se tuntuu tarpeelliselta, on kaikille mukavaa ja tehdaan
kunnioittavasti. Kommentoikaa siis vain positiivisesti, ja kehukaa vain sellaisia asioita, jotka
ihminen on itse valinnut: esimerkiksi t-paidan tai korvakorujen kehuminen on mukavaa,
kehon muotojen tai ulkonadn taas ei.

7.5.7 Vakivalta tai vakivallan uhka

Talle herruustekniikalle ei ole olemassa vastatekniikoita tai vahvistusstrategioita, silla tassa
tapauksessa tilanne on karannut yhteiséllisen puuttumisen vaikutusvallan ulkopuolelle.
Ottakaa puheet vakivallasta vakavasti, ja kehottakaa henkilda poistumaan paikalta. Hanelle
voidaan asettaa maaraaikainen tai pysyva porttikielto toimintaan, tai hanet voidaan erottaa
jarjestdsta. Voitte myos halutessanne soittaa poliisille. limoittakaa asiasta
hairintayhdyshenkildille, paasihteerille, jarjesto- ja nuorisotoiminnan koordinaattorille tai
muille luotettaville tahoille.

8. Jarjesto jasenille ja tyontekijoille

8.1 Uudet jasenet

Uudet jasenet ovat jarjestotoiminnan jatkuvuuden edellytys. Yli-ikdistymisen myo6ta
jarjestosta poistuu saanndllisesti aktiivisia toimijoita, joiden tilalle tarvitaan uusia. Jotta
uusien jasenten on helppo lahted mukaan toimintaan, tarvitaan monipuolista perehdytysta ja
innostavaa ryhmayttamista. Uudet jAsenet voidaan esimerkiksi toivottaa lampimasti
tervetulleiksi ja tukea heidan osallistumista jarjestamalla heidan toiveiden mukaista
toimintaa.

Turvallinen ja helposti Iahestyttava ilmapiiri vaikuttaa merkittavasti uusien jasenten
osallistumisen mahdollisuuksiin. Jotta turvallista ja helposti I1ahestyttavaa ilmapiiria voidaan
rakentaa, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty® on vakiinnutettava osaksi jarjeston kaytantoja.
My@s tietoa jo tehdysta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta pitaa aktiivisesti siirtda uusille
toimijoille.

8.2 Sisapiirit



Ystavyyssuhteet ja niiden muodostuminen ovat oleellinen ja jopa ihanin osa
jarjestotoimintaa. Ne saattavat kuitenkin synnyttaa tarkkarajaisia sisapiirirynmia, joihin ei
paastetd ryhmaan kuulumattomia ihmisia.

Sisapiirit tekevat jarjeston ilmapiirista luotaantyontavan, mika hankaloittaa etenkin uusien
jasenten toimintaan osallistumista. Jarjestétoiminnassa onkin tarkeda muistaa, etta vaikka
kaikkien kanssa ei tarvitse olla ystavia, toimintaa tehdaan yhdessa ja kaikkien kanssa on
tultava toimeen.

8.3 Piirijarjestot

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdmisen aikaan piirit palkkaavat omat
tydntekijansa. Samalla piirit my6s maarittavat tyontekijdidensa palkan, minka vuoksi piirien
tyontekijoiden palkat vaihtelevat piireittéin. Etenkin piirien tyontekijoilla, jotka tydskentelevat
keskustoimiston vakea enemman jasenistdn parissa, korostuvat heidan palkallisuuteensa
littyvat velvollisuudet: tydntekijat, toisin kuin aktiivit, saavat rahallista korvausta tyéhén
kayttamastaan ajasta, mika on syyta pitda mielessa toimintaa suunniteltaessa ja tehtavia
jaettaessa.

Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta tydntekija jarjestaa aktiiveille toimintaa, vaan sita, etta
tydntekijan rooli on tukea ja mahdollistaa aktiivien omaehtoista toimintaa. Piirien tydntekijat
voivat olla pitkdan jarjestdssa toimineita, minka vuoksi heilla saattaa olla merkittadvaa valtaa
jasenten nakemysten toteutumiselle toiminnassa. Tyontekijoina heilld on valtaa vaikuttaa
jarjestdn toimintaan, vaikka he olisivat jo yli-ikaistyneet. Taman takia vallan ja tehtavien
jakautumisesta on tarkeaa keskustella avoimesti.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdmisen aikaan piirien ja keskustoimiston
tyéntekijat ovat eriarvoisessa asemassa keskenaan. Keskustoimiston tyéntekijat
muodostavat yhdessa tydyhteison, joka tukee toisiaan tehtavien suorittamisessa, ja voi valita
keskuudestaan henkildita tydyhteisdn hyvinvointia edistaviin vastuurooleihin, kuten
luottamushenkildiksi, kun taas piirien tyontekijat tydskentelevat yksin. Piirien tydntekijoiden
esihenkildind toimivat piirien puheenjohtajistot, joten vaihtuvuus on jatkuvaa, eika
esihenkildilla valttdmatta ole kokemusta esihenkiléna toimimisesta eika heita ole
perehdytetty siihen. Tilanteen muuttamista yhdenvertaisemmaksi edistetdan aktiivisesti
pohjustaen piiritydntekijoiden siirtymistd keskusjarjeston alaisiksi. Ongelmatilanteissa ja
neuvoja kaivatessaan piirien tyontekijat ja puheenjohtajat voivat kdantya paasihteerin
puoleen.

Yksilon yhteiskunnallinen asema vaikuttaa hanen tyollistymismahdollisuuksiinsa. Erilaiset
ominaisuudet ja ihmisryhmiin kuuluminen voivat joko edistaa tydllistymista tai vaikeuttaa sita.
Rekrytointiprosessin tasa-arvoisuuteen tulee kiinnittdd huomiota prosessin jokaisessa
vaiheessa tydpaikkailmoituksen laatimisesta aina haastattelutilanteeseen saakka ja pohtia,
onko rekrytointiprosessi aidosti yhdenvertainen vai suosiiko se tietynlaisia hakijoita. Piirit
voivat pyytaa apua rekrytointiprosessiin paasihteerilta.

8.4 Tyodntekijat



Vasemmistonuorten keskustoimistolla palkka perustuu samanpalkkaisuusperiaatteeseen eli
samanarvoista tyota tekevat tyontekijat ovat oikeutettuja yhtalaiseen palkkaukseen ja eroja
palkkoihin syntyy vain tyékokemuksen pituuden perusteella. Piirijarjestdilla sen sijaan
piirijarjestot itse vastaavat tyontekijoiden rekrytoinnista ja palkkauksesta, minka takia
piirijarjestéjen tyontekijdiden palkat vaihtelevat piireittain.

Vasemmistonuorissa tyotehtavat ovat kuormittavia: projektit ja tyotehtavat ovat usein
paallekkaisia ja kiireellisia, eika tydaika valttamatta riita kaikkien tyétehtavien hoitamiseen.
Kuormittavuutta voidaan vahentaa huolellisesti suunnitellulla projektinhallinnalla, tarkalla
tydajanseurannalla ja sdannollisilla kehityskeskusteluilla.

Vasemmistonuorten tydnhakuprosesseissa kaytetdan anonyymia rekrytointia, jossa ennen
tydhakemusten kasittelyd hakemuksista poistetaan syrjintdperusteina toimivat henkilétiedot,
kuten nimi, sukupuoli, ika, asuinpaikka ja perheellisyys. Rekrytointikaytantéjen
yhdenvertaisuuteen on silti jatkossakin syyta kiinnittdd huomiota, jotta yhdenvertainen
rekrytointi toteutuu myos keskustoimiston toiminnassa. Yhtena keinona tahan on positiivisen
erityiskohtelun periaatteen soveltaminen rekrytoinnissa, jolloin kahdesta yhta vahvasta tai
l&hes yhta vahvasta hakijasta voidaan valita tehtavaan syrjinnan vaarassa oleva henkilo.
Positiivisen erityiskohtelun periaatteen soveltamisesta tiedotetaan tydpaikkailmoituksessa.

8.5 Tyovaliokunta

Keskusjarjestdssa tydnantajan edustajana toimii puheenjohtajistosta seka 2—4:sta
hallituksen jasenesta koostuva tydvaliokunta, joka muiden tehtaviensa ohella vastaa lain
velvoittamien tydnantajan vastuiden toteuttamisesta. Tydvaliokunnan jasenet toimivat
vastuullisessa tehtdvassa vapaaehtoisina, eika heilla valttdmatta ole kokemusta
tydnantajana toimimisesta.

Tyo6valiokunta tekee myods merkittdvan osan jarjeston talouteen liittyvista paatoksista. Tyonsa
vastuullisuuden vuoksi tyovaliokunta tulee perehdyttaa kattavasti tehtaviinsa.
Tyévaliokunnan velvollisuudet ja valtasuhteet suhteessa jarjeston tydntekijdihin ja muihin
luottamushenkildihin ovat oltava selkeitd. Tydvaliokunnan tehtavat, jasenet ja
kokousaikataulu 16ytyvat jarjeston nettisivuilta.

8.6 Hairinta ja kiusaaminen tyossa

Mikaan yhteisd ei ole hairinnasta tai kiusaamisesta vapaa. Mikali tydntekija kokee hairintaa,
kiusaamista tai syrjintda, kannustetaan hanta ottamaan yhteytta esihenkil66ns3,
keskustoimiston hairintayhdyshenkildihin tai paasihteeriin. Tydntekijaan kohdistuva hairinta
tai kiusaaminen on erityisen ongelmallista, silla tydntekija ei voi tydsuhteensa vuoksi
jattaytya pois toiminnasta. Jarjestdlle laadittavissa kiusaamistilanteiden selvittamisen
ohjeissa tulee huomioida tyontekijdiden erityisasema.

8.7 Toimenpiteet tydympariston ja yhteison hyvinvoinnin eteen
jarjestossa
e Uudet hallitukset perehdytetaan ja ryhmaytetdan. Tassa voidaan hyddyntaa
esimerkiksi Vanumood-kursseja tai pyytda keskustoimistolta tai toisista piireista



perehdyttajad. Ryhmaytymista tuetaan yhteisella virkistystoiminnalla ja ajanvietolla.
(Hallitukset, hallituskauden alussa)

Piirit ja perusosastot jarjestavat uusien jasenten iltoja ainakin kahdesti vuodessa.
Liittymisen jalkeen uusia jasenia lahestytaan esimerkiksi sahkodpostilla, jossa heidat
toivotetaan tervetulleiksi. Uusille jasenille 1&hteva sahkdposti tai kirje kdydaan lapi ja
varmistetaan, etta siina on tieto hairintayhdyshenkildista ja turvallisemman tilan
saannoista. (Piirit ja perusosastot, jatkuvasti; tiedot kursseista ja
héirintdyhdyshenkil6toiminnasta: Keskustoimisto, vuoden 2023 aikana)

Piireissa ja perusosastoissa keskustellaan uusien jasenten olon tervetulleeksi
tekemisesta esimerkiksi sopimalla etukateen, kuka tapahtumissa tervehtii uusia
tulijoita, ja millaisia tehtavia uusilla jasenille voidaan antaa toimintaan sitouttamiseksi.
(Piirit ja perusosastot, oman aikataulunsa mukaan)

Piirien tydntekijoitéd kehotetaan harkitsemaan jarjestaytymista yhteen omien etujensa
ajamiseksi. (Piirien tybntekijat, halutessaan)

Keskustoimistolla kannustetaan valitsemaan luottamushenkild (luottamusmies), joka
koulutetaan tehtavaan. Myos piirien tydntekijat voivat kaantya keskustoimiston
luottamushenkildn puoleen, tai valita omansa keskuudestaan. (Keskustoimisto,
jatkuvasti)

Keskustoimistolle valitaan myds hairintdyhdyshenkilot. Kaikki tydntekijat voivat ottaa
yhteytta hairintayhdyshenkildihin, jos kokevat tulleensa vaarin kohdelluiksi
tydyhteisdssa. (Keskustoimisto, jatkuvasti)

Keskustoimistolla keskustellaan tydyhteisdn sisaisesti, jaetaanko eri roolit
(hairintdyhdyshenkild, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu) eri tyontekijdille (jolloin
tydbmaaraa ja kuormitusta saa jaettua mutta tehtavat ovat vaarassa sirpaloitua), vai
ottaako yksi tydntekija kaikki roolit (jolloin yksi henkild voi tehokkaammin vahvistaa
erityisosaamistaan tehtaviin liittyen, mutta vaarana on henkilén kuormittuminen).
Mikali tydyhteisd paatyy jalkimmaiseen vaihtoehtoon, tulee varmistaa, etta henkild
saa riittavasti tydaikaa ja tukea eri tehtavissa toimimiseen. Molemmissa
vaihtoehdoissa henkil6(t) perehdytetaan tehtavaan, ja valinnasta tiedotetaan kaikille
tyéntekijoille. Hairintdyhdyshenkiléita tulee kuitenkin aina olla vahintdan kaksi.
(Keskustoimisto, aina tybntekijéiden vaihtuessa)

Tydvaliokunta perehdytetdan tehtaviinsa. (Paésihteeri, liittokokouskauden alussa)

Tyévaliokunnan ja muiden tahojen valisista valta- ja vastuusuhteista keskustellaan.
Kirjataan ylos, mitk& asiat ovat tydvaliokunnan paatettavissa, ja mille tahoille
tyovaliokunta vastaa. Tydvaliokunnalle laaditaan toimintaa ohjaavat ja tukevat ohjeet.
(Tybvaliokunta ja hallitus, liittokokouskauden alussa)

Piirien puheenjohtajistot perehdytetaan tydnantajan vastuisiin, oikeuksiin ja
velvollisuuksiin esimerkiksi Vanumoodin kurssien avulla. Ongelmatilanteissa piirien
esihenkildiden ja tyontekijdiden tulee ottaa yhteytta jarjeston paasihteeriin. (Piirit,



hallituskauden alussa)

Jarjeston prosessikuvaus anonyymista tydnhausta viimeistelldan ja jaetaan piirien
kayttoon. (Keskustoimisto, vuoden 2023 aikana)

Jarjestolle laaditaan ohjeet positiivisen erityiskohtelun kayttdonottoon tyontekijoiden
rekrytoinnissa. Perustelut, tarkasteltavat syrjintaperusteet, kaytannon jarjestelyt seka
lainvoimaisuus kasitelldan ohjeissa. Apua tdhan voidaan pyytaa esimerkiksi
yhdenvertaisuusvaltuutetulta tai muilta periaatetta soveltavilta jarjestdilta ja
tydnantajilta. (Keskustoimisto, vuoden 2023 aikana)

Rekrytoinnissa kaytetaan positiivisen erityiskohtelun periaatetta. Hakemukset
kasitelldan yha anonyymin tydnhaun periaatteiden mukaisesti, jolloin positiivinen
erityiskohtelu voi vaikuttaa vain valinnan viimeisessa vaiheessa. Jokaisessa
tapauksessa kaytetaan harkintaa ja yksityiskohtaista pohdintaa menettelyn
soveltuvuuden varmistamiseksi. (Tydvaliokunta, rekrytointien yhteydessé)

Uuden tydntekijan perehdyttamiseen sisallytetdan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-suunnitelmaan perehdyttdminen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-tyon
jatkuvuuden varmistamiseksi. (Keskustoimisto ja piirit, jatkuvasti)

Tydvaliokunta kdy yhdessa keskustoimiston tydntekijdiden kanssa lapi kaikkien
tydntekijodiden toimenkuvat. (Tybvaliokunta, liittokokouskauden alussa)

Keskustoimisto ja piirit laativat yhdessa tydntekijan toimenkuvasta riskiarvion.
Keskustoimisto laatii ohjeet ja tarkistuslistat riskiarvion tekemiseen. (Keskustoimisto
ja piirit, oman aikataulunsa mukaan)

Jarjestolle laaditaan runko ja ohjeet kehityskeskustelujen kaymiseen.
Kehityskeskusteluita pidetdaan saanndllisesti vahintadan kaksi kertaa vuodessa, ja
lisdksi aina tydntekijan tai esihenkildn toiveesta. (Paésihteeri, vuosittain; péivitys
vuoden 2023 aikana)

Projektisuunnitteluun varataan aikaa kunkin projektin alussa. Kullekin projektille
laaditaan projektisuunnitelma, johon kirjataan sen aikataulut ja tarkeimmat tehtavat.
Suunnitelman voi laatia esimerkiksi julisteen muotoon, jolloin kaikki voivat seurata
projektin etenemista. (Keskustoimiston ja piirien tyéntekijat, projektien yhteydessé)

Jarjestdlle tehdaan vuosisuunnitelma hyvissa ajoin seuraavaa vuotta varten.
Suunnitelmaa tarkastellaan ja paivitetaan saanndllisesti, esimerkiksi
viikkopalavereissa. Vuosisuunnittelussa huomioidaan projektien aikataulutus.
(Keskustoimisto, jatkuvasti)

Jarjestdlle laaditaan ohjeet tydnohjauksen hyddyntdmiseen. Ohjeissa selvitetdan
tydnohjauksen hankkimisen perusteet ja vastuut: kenen aloitteesta tydnohjaukseen
hakeudutaan, kenen vastuulla on hankkia tydnohjauspalveluita, mista niitéd voidaan
hankkia, ja onko tydnohjausta tarpeen olla sdanndéllisesti vai vain kriisiluonteisesti.



Puheenjohtaja ja paasihteeri velvoitetaan kdymaan esihenkildiden tydnohjauksessa.
(Tyévaliokunta ja keskustoimisto, vuoden 2024 aikana)

9. Lisatietoa

9.1 Muiden toimijoiden materiaaleja

Lista ei ole tyhjentava, vaan sen tarkoitus on antaa ideoita kenen suuntaan voi kdantya eri
teemoihin liittyen.

Epaasiallinen kohtelu tyossa:

e Tyobsuojeluhallinnon verkkopalvelu:
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu

Normit:

e Ala oleta — Normit nurin! -opas:
https://ihmisoikeudet.net/wp-content/uploads/2015/11/AlaOletaNormitnurin-1.pdf

Rasismi ja rodullistaminen:

e Feministinen ja antirasistinen kansalaisjarjestd Fem-R: www.fem-r.fi

o Ruskeat tytot ry: www.ruskeattytot.fi
e Punaisen ristin koordinoima Ei rasismille -kumppanuushanke: www.eirasismille.fi

Saavutettavuus ja esteettomyys:

e Kulttuuria kaikille -sivusto www.kulttuuriakaikille.fi
e Selkea ja saavutettava viestinta: www.papunet.net
e Selkokielen asiantuntijakeskus: www.selkokeskus fi

Seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus:

Seksuaalinen tasavertaisuus Seta ry: www.seta.fi

Sukupuolivahemmistéjen oikeuksia ajava yhdistys Trans ry: https:/transry.fi/
Sukupuolivahemmisttjen perus- ja ihmisoikeusjarjestd Trasek: www.trasek.fi
Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus: https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus:

e Oikeusministerion yllapitama tietopankki yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydesta:

www.vhdenvertaisuus.fi
e Tasa-arvovaltuutetun kotisivut: www.tasa-arvo.fi

Turvallisemman tilan periaatteet:


https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu
https://ihmisoikeudet.net/wp-content/uploads/2015/11/AlaOletaNormitnurin-1.pdf
http://www.fem-r.fi/
http://www.ruskeattytot.fi/
http://www.eirasismille.fi/
http://www.kulttuuriakaikille.fi/
http://www.papunet.net/
http://www.selkokeskus.fi
http://www.seta.fi/
https://transry.fi/
http://www.trasek.fi/
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/
http://www.tasa-arvo.fi/

Utopia Helsinki -kollektiivin teksti turvallisemmista tiloista:
https://utopiahelsinki.wordpress.com/2013/03/14/turvallisemmat-tilat-2/

Kupoli-jarjestdétilan turvallisemman tilan periaatteet:
https://kupoli.wordpress.com/turvallinen-tila/

Vammaisuus, neuroepatyypillisyys ja mielenterveys:

Vammaisalan kansalaisjarjestét ja potilasyhdistykset, muun muassa:
ADHD-liitto: www.adhd-liitto.fi

Autismi- ja aspergerliitto: www.autismiliitto.fi

Invalidiliitto: www.invalidiliitto.fi

Kehitysvammaliitto: www.kehitysvammaliitto.fi

Kuurojen liitto: www.kuurojenliitto fi

Kynnys ry: www.kynnys.fi
Mielenterveyden keskusliitto: www.mtkl.fi

Nakovammaisten litto: www.nkl.fi

9.2 Kenen puoleen kaantya?

Jos sinua kiusataan tai hairitaan jarjeston toiminnassa:

Tybntekijat: esihenkildsi, keskustoimiston hairintdyhdyshenkildt, luottamushenkilét ja
tydsuojeluvaltuutetut, paasinteeri

Jésenet: keskusjarjeston tai piirien hairintayhdyshenkilot ja tapahtumakohtaiset
hairintadyhdyshenkilot

Jos sinulla on kysyttidvaa TAYV-suunnitelmasta tai tarvitset apua tayv-suunnitelman
toteuttamisessa:

Keskustoimiston hairintayhdyshenkilot

Jos sinulla on toiveita tai ehdotuksia jarjeston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
kehittamiseen:

Liittohallitus, piirisi, perusosastosi, hairintayhdyshenkilot, paasihteeri
Jos kaipaat lisda tietoa saavutettavuudesta ja esteettomyydesta:

Keskustoimisto

9.3 Sanasto

Cissukupuolisuus tarkoittaa sita, etta henkilon sukupuoli vastaa syntymassa maariteltya
sukupuolta. Cis-nainen on syntymassa maaritelty naiseksi. Cis-mies on syntymassa
maaritelty mieheksi. Cis lausutaan s-kirjamella, eli "sis”.


https://utopiahelsinki.wordpress.com/2013/03/14/turvallisemmat-tilat-2/
https://kupoli.wordpress.com/turvallinen-tila/
http://www.adhd-liitto.fi/
http://www.autismiliitto.fi/
http://www.invalidiliitto.fi/
http://www.kehitysvammaliitto.fi/
http://www.kuurojenliitto.fi/
http://www.kynnys.fi/
http://www.mtkl.fi/
http://www.nkl.fi/

Cisseksismi viittaa ei-cissukupuolisten ihmisten syrjintdan ja sortoon. Cisseksismissa
sukupuolia kasitetaan olevan kaksi, "mies” ja "nainen”, ja kaikkien ihmisten oletetaan
kuuluvan toiseen naista luokitteluista.

Hierarkia tarkoittaa jarjestelmaa, jossa jarjeston tai yhteiskunnan jasenet asetetaan
arvojarjestykseen.

Induktiosilmukka on kuulolaitetta kayttavien henkildiden yleisin apuvaline, jolla
aanentoistojarjestelman aani valitetaan kuulolaitteeseen langattomasti.

Neuroepatyypillisyys tarkoittaa synnynnaista tai kehityksellistd neurologista erilaisuutta.
Kasite kattaa esimerkiksi autismin kirjon, ylivilkkaus- ja keskittymisvaikeudet, vaikeudet
kielen, motoriikan ja oppimisen suhteen seka Touretten oireyhtyman. Neuroepatyypillisyys ei
ole sairaus tai hairid, vaan ihmisen perusominaisuus.

Muunsukupuolisuus tarkoittaa sita, etta henkilon sukupuoli ei ole kaksijakoisen
sukupuolikasityksen mukaan "mies” tai "nainen”.

Rakenteet tarkoittavat yhteiskunnan suuria osia, jotka eivat ole yksilGista
riippuvaisia.Yhteiskunnan rakenteita ovat esimerkiksi kulttuuri, politiikka ja talous.

Rodullistaminen tarkoittaa jonkin ryhman tai henkilon kohtelemista ja kohtaamista ikdan
kuin rodut ja niihin liittyvat stereotypiat olisivat totta. Rodullistettu ihminen on henkil®, johon
rodullistaminen kohdistuu.

Seksismi tarkoittaa sukupuolten valisten erojen korostamista, ja siihen perustuvaa
sukupuolten eriarvoisuutta.

Selkokieli on rakenteeltaan ja sanastoltaan yksinkertaisemmaksi muokattua kielta.
Sosiaalinen tarkoittaa ihmisten ja ryhmien valisia suhteita ja sidoksia.
TAYV on lyhenne termista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus

Transsukupuolisuus tarkoittaa sitd, ettd henkilén sukupuoli ei vastaa syntymassa
maariteltya sukupuolta.
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