Vasemmistonuorten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028

Johdanto

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on jarjestbmme neljas. Aiemmat suunnitelmat
on laadittu vuosina 2010, 2018 ja 2023, ja tdma uusin versio kattaa vuodet 2026—-2028.
Suunnitelma rakentuu aiempien suunnitelmien pohjalle ja sitd on paivitetty vastaamaan
nykypaivan  tarpeita ja  tavoitteita. = Suunnitelman on laatinut tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisesta vastaava tyéryhma. Suunnitelmassa on
hydédynnetty tyoryhman osaamista, vuosien varrella saatua palautetta seka kerattyja
kommentteja.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite on edistda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista jarjeston omassa toiminnassa. Suunnitelma sisaltdd valikoituja konkreettisia
toimenpiteitd, joita on kaikkialla jarjestdssa tarkoitus toteuttaa. Kaikkia mahdollisia tilanteita tai
ongelmia ei tdssa suunnitelmassa kayda lapi, eikd suunnitelma kasittele jarjeston ulkoista
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspolitiikkaa.

Suunnitelmassa on otettu huomioon vuonna 2024 jasenkyselystd saatu palaute. Vaikka
turvallisuus, saavutettavuus, tasa-arvo ja hairintdyhdyshenkilétoiminta koettiin suurimmaksi
osaksi onnistuneeksi, palautteessa ilmeni, ettd Vasemmistonuorissa on jonkin verran havaittu
syrjintdd esimerkiksi nuoreen ikdan ja poliittisiin nakemyksiin liittyen. Osa vastaajista koki, etta
tapahtumien esteettdmyys ei aina toteudu riittavalla tavalla, uusien voi olla vaikea lahtea
mukaan toimintaan ja turvallisemman tilan periaatteet eivat taysin vastaa nykyisia tarpeita.
Suunnitelman toimenpiteilla pyritddn vastaamaan esiin nousseisiin tarpeisiin ja kehityskohteisiin.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on jaettu teemoittain otsikoihin. Otsikoiden alla
avataan tarpeelliset kasitteet toimenpiteiden ja tavoitteiden toteuttamiseksi. Tavoitteissa pyritdan
mitattavuuteen, jotta viimeistdan seuraavaa paivitystd tehdessa on mahdollista seurata
tavoitteiden edistymista. Toimenpiteissa pyritdan konkreettisiin tekoihin, jotta viimeistaan
seuraavaa paivitysta tehdessa on mahdollista tarkistaa, onko toimenpiteet toteutettu, sekad miten
toimenpiteet ovat vaikuttaneet. Lyhyen aikavalin tavoitteet on tarkoitettu toteutettavaksi taman
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussunnitelman voimassaolon aikana. Pitkan aikavalin tavoitteet ovat
tavoitteita, joita ei valttamatta voida saavuttaa tdman suunnitelman voimassaolon aikana, mutta
tyéryhman toiveena on, etta ne ohjaavat jarjeston toimintaa seka suunnitelman paivittamistyota.



Esteettomyys ja saavutettavuus

Saavutettavuus ja esteettdbmyys ovat yhdenvertaisuuden edistamista. Ne mahdollistavat
toimintaan osallistumisen ja sisaltdjen hyddyntamisen mahdollisimman monelle eri tilanteissa.
Saavutettavuuteen ja esteettomyyteen pyrkiminen hyodyttda kaikkia: kun mahdollisimman
monet voivat osallistua toimintaan, valta ja vastuu jakautuvat suuremmalle maaralle toimijoita.
Samalla toiminta palvelee paremmin kaikkia jarjeston jasenia.

Esteettomyys koskee  fyysistd ymparistéa kuten rakennuksia, julkisia kulkuneuvoja ja
ulkoalueita. Saavutettavuudella viitataan seka sisaltéihin ettd sosiaaliseen saavutettavuuteen,
eli asenteisiin, ilmapiiriin, yhdenvertaisuuteen ja syrjimattdmyyteen. Saavutettavuuden
tavoitteena on, ettd materiaalit ja verkkosisallot ovat kaikkien kaytettavissa ja ymmarrettavissa.

Saavutettavuuden ja esteettdmyyden edistdmisessa keskeisimmat periaatteet ovat
rakenteellisuus ja ketjuajattelu. Rakenteellisuus tarkoittaa sita, ettd toiminnan saavutettavuutta
ei aleta pohtia vasta konkreettisen tarpeen mukaan, esimerkiksi liikkumisesteisen ihmisen
tullessa mukaan toimintaan, vaan toiminnan on oltava lahtdkohtaisesti kaikille saavutettavaa.
Tama ei saa riippua yksittdisen jasenen tai tydntekijdn innostuksesta tai osaamisesta.
Esimerkiksi tilojen liikkkumisesteet selvitetdan jo hyvissa ajoin etukateen ennen ilmoittautumisen
alkamista. Ketjuajattelu taas viittaa saavutettavuuden pohtimiseen toiminnan kaikissa vaiheissa:
esimerkiksi englanninkielinen tapahtumakutsu ei riita, jos muu ohjelma on suomenkielista eika
tulkkauspalvelua tarjota.

Esteettomyys ja saavutettavuus viestinnassa

Viestinnan nykytilanteen kuvaus:

Vasemmistonuorten viestinnassa saavutettavuuteen ja esteettdmyyteen kiinnitetdan aktiivisesti
huomiota. Kehityskohteita viestinnassa ovat monikielisen viestinndn maara, sosiaalisen median
julkaisujen visuaalinen ilme, ohjeiden selkeys ja tekstien luettavuus ja ymmarrettavyys.

Vuonna 2023 toteutettiin nettisivu-uudistus, jonka tarkoituksena oli parantaa nettisivujen
saavutettavuutta, yksinkertaistaa sisaltdja ja parantaa kaytettavyytta. Nettisivut ovat suomen
kielen lisaksi saatavilla osittain englanniksi ja ruotsiksi. Monikielisen sisallon maaraa nettisivuilla
kasvatetaan vuosien 2026-2028 aikana. Myo6s muuta viestintaa pyritaan tekemaan enenevissa
maarin moni- ja selkokielisesti. Taman lisdksi sosiaalisen median julkaisuissa ja nettisivuilla
kaytetaan aktiivisesti vaihtoehtoisia teksteja, jotta viestintd on saavutettavaa kaikille.

Tavoitteet
e Viestintd on saavutettavaa ja helposti ymmarrettavaa.



Viestinnassa nakyy moninaisuus erilaisten visuaalisten valintojen, kuten erilaisia ihmisia
esittavien kuvien kautta.

Viestinta tavoittaa seka jasenet ettd muut toiminnasta ja vasemmistolaisesta politiikasta
kiinnostuneet

Viestinta saavuttaa myos ihmiset, joilla ei ole taustatietoa vasemmistolaisesta politiikasta
Viestintd on Vasemmistonuorten arvojen ja toimintaperiaatteiden mukaista

Viestinta on jasenia osallistavaa esimerkiksi tydryhmien kanssa tehtavan yhteistyon
kautta

Toimenpiteet

Pitkan

Tekstit kirjoitetaan selkealla kielella, vahemman tunnetut kasitteet avataan ja olennaisin
asia kerrotaan ensin

Viestintdan tehdaan aina mahdollisuuksien mukaan monikielisesti

Visuaalin suunnittelussa otetaan huomioon riittdva tummuusero ja tekstin koko
Kehitetdan verkkosivujen ja muiden viestintdkanavien saavutettavuutta
WCAG-ohjeistuksen mukaisesti. Lue WCAG-ohjeistuksista saavutettavan viestinnan
tarkastuslistasta.

Julkaisuihin lisatdan aina alt-teksti eli vaihtoehtoinen teksti, jossa kuvan visuaalinen
sisaltd kuvaillaan tekstimuodossa sille varattuun erilliseen tilaan.

Tekstityksia hyddynnetaan videoissa

Viestintdan aktiivisesti eri somekanavilla, joita nuoret seuraavat ja siirrytdan kanaville,
joita nuoret kayttavat

Varmistetaan, etta eri ryhmat nakyvat tasavertaisina toimijoina

Huolehditaan, ettd viestinnassa kaytetyt kuvat ja esimerkit edustavat erilaisia kehoja,
toimintatapoja, kulttuureja ja sukupuolia

Koulutetaan viestinnan tekijoitd monimuotoisuudesta ja saavutettavuudesta
Viestinnassa tehdaan aktiivisesti yhteistydtd Vasemmistonuorten tyéryhmien kanssa
Monikielisen sisallon maaraa nettisivuilla kasvatetaan vuosien 2026-2028 aikana

aikavalin tavoitteet

Viestinta on saavutettavaa ja selkeaa niin valtakunnallisesti kuin piiri- ja paikallistasolla
Viestintda tehdaan aktiivisesti monikielisesti.

Luodaan tarkistuslista monimuotoisuuden varmistamiseksi viestinnassa.

Arvioidaan ja kehitetdan viestintakaytantéja saannollisesti monimuotoisuuden
nakokulmasta.

Selkokielisen materiaalin maaraa lisatdan huomattavasti

Monikielista viestintda tehdaan rutiininomaisesti ja tarkea viestinnallinen sisalté on
saatavilla mahdollisimman tasavertaisesti eri kielilla

Moninaiseen viestintdan kiinnitetdan aktiivisesti huomiota sen hetkisten tarpeiden ja
uusimman tietdmyksen mukaan



Esteettomyys ja saavutettavuus tapahtumissa

Kuvaus nykytilasta: Esteettomyys ja saavutettavuus huomioidaan Vasemmistonuorten
toiminnassa monella eri tavalla. Esteettdomyyttad ja saavutettavuutta parantavat toimet, kuten
turvallisemman tilan periaatteet, hairintdyhdyshenkilétoiminta, hiljaisen tilan tarjoaminen ja
kaikille sopivien saunavuorojen yhdessa sopiminen tapahtumissa, ovat vakiintunut osa jarjeston
valtakunnallista toimintaa. Kehitettdvdd kuitenkin on. Vaikka esteettdmyyteen ja
saavutettavuuteen panostetaan, niiden taso vaihtelee. Tahan on syyna esimerkiksi edullisten
esteettdmien tilojen vaikea saatavuus sekd tapahtumajarjestijien vaihtuvuus ja vaihteleva
esteettdmyyden ja saavutettavuuden edistdmiseen liittyvd osaaminen.

Tavoitteet

Toimintaan paasevat mukaan kaikki siihen haluavat.

Toiminta ei ole ulossulkevaa.

Tapahtumissa huomioidaan erilaisten osallistujien tarpeet.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistaminen on jarjestdéssa rutiininomaista
toimintaa ja toiminnan jarjestajilla on siihen osaamista.

Toimenpiteet

e Kaikista tapahtumista jaetaan esteettdémyystiedot hyvissd ajoin tapahtuman
ilmoittautumisen avaamisen yhteydessa.

e Kaikissa tapahtumissa sekd tapahtumatiedotuksessa kerrotaan turvallisemman tilan

periaatteista ja hairintdyhdyshenkildista. Naistad muistutetaan tapahtumien aikana.
Tapahtumiin jarjestetaan hiljainen tila.
Tapahtumassa kaytettavistd kasimerkeistd sovitaan tapahtumakohtaisesti. Esimerkiksi
aanekkaan taputtamisen sijaan heilutetaan kasia, sovitaan miten ja milloin pyydetdan
puheenvuoroja ja/tai sovitaan jokin kasimerkki jonka voi tehda kun aanitaso nousee liian
korkeaksi.

e Tiloja ei sukupuoliteta kaksijakoisen sukupuolikasityksen mukaan (eli vain miehille ja
naisille). Sen sijaan vessoihin laitetaan kyltit, joissa lukee esimerkiksi ‘vessa kaikillle’.
Kyltissa voi myds tarkentaa, jos vessassa on pisuaarit.

e Saunomista sisaltavissa tapahtumissa kaikille osallistujille annetaan mahdollisuus kertoa
saunavuoroihin liitttyvat toiveet anonyymisti.

o Alueellinen yhdenvertaisuus huomioidaan toiminnassa. Vasemmistonuorten toimintaa
jarjestetddan mahdollisuuksien mukaan koko Suomen alueella. Kartoitetaan uusia
tapahtumapaikkoja alueilta ja paikkakunnilta, missa tapahtumia ei ole viime aikoina
jarjestetty.

e Tapahtumat ovat paasaantodisesti ilmaisia. Matkakulut ja ruoat korvataan osallistuijille.
Keskustoimiston tydntekijat voivat ostaa osallistujille matkaliput ennakkoon, mikali
matkojen kulukorvaaminen jalkeenpain loisi osallistumiselle esteen.

e Ohjelmaan varataan riittavasti taukoja ja taukojen pitdmiseen kannustetaan. Kaikki
voivat osallistua ohjelmaan omien resurssien ja yksilollisten tarpeiden mukaisesti.
Osalllistujia muistutetaan, etté paikalta voi poistua missa tahansa vaiheessa.



e Pyritdadn tarjoamaan erilaisia mahdollisuuksia osallistua tapahtumien jarjestamiseen.
Tapahtumajarjestajien jaksamista tuetaan.

e Toiminta on l&htokohtaisesti paihteetontd. Tasté ilmoitetaan osallistujille ennakkoon.
Mikali tapahtumassa ei ole alaikaisia ja alkoholin kaytté tapahtumassa olisi sallittua, siita
ilmoitetaan ennakkoon ja varmistetaan, etta toiminnassa on myoés paihteetén vaihtoehto.

e Kenenkaan ruokailua ei kommentoida arvottavasti ja kaikille annetaan ruokarauha.

e |Imapiirin viihtyisyyteen ja avoimuuteen panostetaan. Ohjelmaan sisallytetdan aikaa

tutustumiseen ja myds vapaa-aikaa ohjataan esimerkiksi jarjestdamalla vapaaehtoista
matalan kynnyksen yhteistd tekemista.

Esteettomyydestd ja saavutettavuudesta jarjestetdan koulutusta uusien hallitusten
perehdyttamisen yhteydessa.

Pitkan aikavalin tavoitteet
e Kaikki Vasemmistonuorten tapahtumat jarjestetaan esteettomissa tiloissa.
e Vasemmistonuorten tapahtumat ovat kaikille saavutettavia.

Vallan jakautuminen

Valta liittyy poliittiseen paatdksentekoon, toiminnan jarjestdmiseen ja ihmisten valiseen
vuorovaikutukseen. Erilaiset asemat ja identiteetit vaikuttavat vallan jakautumiseen. Esimerkiksi
valkoisille, miehille, vammattomille ja neurotyypillisille ihmisille on kasaantunut yhteiskunnassa
muita enemman valtaa. Vasemmistonuorissa tallaisia valtaepatasapainoja pyritdan purkamaan.

Vasemmistonuoret tavoittelee organisaatiota, jossa tehtavat ja vastuut jakautuvat useille
toimijoille ja tietoa siirretdadn aktiivisesti eteenpain. Talldin jarjestd ja sen jatkuvuus ei ole
rippuvainen  yksittaisistd toimijoista. Luottamustoimijoiden  saanndllinen  vaihtuvuus,
toimintatapojen 1apindkyvyys ja organisaation uudistumiskyky varmistavat sen, etta
Vasemmistonuoret kehittyy sen hetkisen tilanteen ja jadseniston tahdon mukaisesti.

Vasemmistonuorissa panostetaan kestavyyteen tukemalla jasenten, tyOntekijdiden ja
luottamustoimijoiden voimavaroja ja jaksamista. Tehtdvien kasaantuminen harvoille voi
aiheuttaa uupumusta, stressid ja vallan keskittymista. Jokaisella tulee olla mahdollisuus
osallistua toimintaan omien voimavarojensa mukaisesti omia rajoja kunnioittaen. YksilGiden
asema, identiteetit tai aikaisempi kokemus ei saa rajoittaa paasya rooleihin ja tehtaviin.

Kuvaus nykytilanteesta

Vasemmistonuorten ylintd paatésvaltaa kayttaa liittokokous, jossa kaikilla jasenilld on paasy
vaikuttamiseen ja valtaan jarjestda koskevissa asioissa. Asemaan perustuvaa valtaa kayttavat
piirien luottamustoimijat, liittohallitus seka tydntekijat. Vasemmistonuorissa epavirallista valtaa
kertyy henkilGille, joilla on tietoa, osaamista ja kokemusta organisaatiosta tai yleisemmin
politiikasta.



Tavoitteet
e Vallan jakautumiseen kiinnitetdan tietoista huomiota Vasemmistonuorten toiminnassa.
e Tyoryhmilla on valmiudet pyrkia tasaiseen vallan ja vastuiden jakautumiseen
toiminnassa.
e Puheenjohtaja, hallitus ja tydntekijat tunnistavat asemaansa kuuluvan vallan ja kayttavat
sita oikeudenmukaisesti.
Organisaatiossa ei ole tarpeettomia hierarkioita tai vallan keskittymia.
Vallankayttd on lapindkyvaa ja perusteltua.
Vasemmistonuoret tarjoaa jasenilleen paikan harjoitella vallankayttéa ja vastuunottoa.
Toiminnasta tai tietysta tehtavasta poisjattaytymisen tulee olla helppoa ja sallittua ilman
perusteluita.

Toimenpiteet

e Piirit jarjestavat vuosittain vuosikokouksen, jossa hallitus voidaan vaihtaa. Piireja
rohkaistaan vaihtamaan puheenjohtajaa ja uudistamaan hallituskokoonpanoa
saannollisesti.
Jarjestetaan liittokokouskoulutuksia, joissa korostetaan liittokokouksen osallistujien
tasavertaista aani-, puhe- esitys- ja lasnaolo-oikeutta.
Uudet luottamustoimijat perehdytetdan toimintaan ja varmistetaan, etta vaistyvien
toimijoiden tieto ja osaaminen siirtyvat uusille toimijoille.
Hairintdyhdyshenkildt puuttuvat valtaepatasapainoihin liittyviin epaoikeudenmukaisiin
tilanteisiin, mikali niitd tuodaan esille. Ennaltaehkaisevaa toimintaa on turvallisemman
tilan periaatteiden esille tuominen seka mahdollisista valta-asetelmista keskustelu
konkreettisin esimerkein.
Paatdksia valmistellaan yhdessa olennaisten tahojen kanssa ja niitd tehdaan yhteisesti
sovittuna ajankohtana. Paatoksentekoa varten hankitaan kaikki tarvittava tieto.
Piirityontekija ja piirihallitus keskustelevat ja kirjaavat kaikkein toimijoiden roolit, vastuut
ja oikeudet hallituskauden alussa ja tiedottaa niista jasenille.
Tietoa paatettavista asioista jaetaan hyvissa ajoin ja tehdyista paatdksista tiedotetaan
l&pinakyvasti.

Pitkan aikavalin tavoitteet
e Kaikki jasenet voivat osallistua Vasemmistonuorten toimintaan ja ottaa vastuita ilman
ennakkokokemus- tai tietovaatimuksia.
e Valta ja vastuut jakautuvat tasaisesti kaikilla tasoilla.



Vahingollinen kaytos, kiusaaminen, syrjinta ja hairinta

Vahingollinen kaytds, hairintd, syrjintd ja kiusaaminen voi ilmetd sanoin, teoin tai asentein
esimerkiksi alentavina kommentteina tai valinpitamattomyytena. Ne voivat ilmeta henkisena tai
fyysisena vakivaltana tai silla uhkailuna. Niihin tulee suhtautua vakavasti ja niihin tulee puuttua.

Hairintd on toimintaa, jolla loukataan henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa. Silld luodaan
henkil6a tai ihmisryhmaa kohtaan esimerkiksi hyokkaavaa tai halventavaa asennetta (lahde).
Hairinndn muotoja on monia, ja yksi niistd on seksuaalinen hairintd. Seksuaalinen hairintd on
vakivaltaa ja vallan vaarinkayttdéa, jonka tarkoituksena on loukata teon kohteen seksuaalista
itsemaaraamisoikeutta. Se on teon kohteelle vastentahtoista ja epatoivottua.

Syrjintdd on, kun henkildd kohdellaan huonommin jonkin haneen liittyvat henkilokohtaisen
ominaisuuden, kuten seksuaalisen suuntautumisen, alkuperan tai ian takia (lahde). Syrjinta on
kielletty muun muassa perustuslaissa ja yhdenvertaisuuslaissa.

Kiusaamisessa henkild tai ryhma toistuvasti loukkaa, sulkee ulos, vahattelee, ndyryyttaa tai
alentaa yhtd samaa kohdetta. Kiusaaminen on hierarkioihin, eriarvoisuuksiin ja valtasuhteisiin
liittyvda henkista tai fyysista vakivaltaa, jonka tarkoituksena on luoda ja yllapitaa valtasuhteita
alistavan ja alistetun valilla. Siten esimerkiksi eriarvoisuuden purkaminen on kiusaamista
ennaltaehkaisevaa toimintaa.

Hairintada, syrjintda, kiusaamista ja muuta vahingollista kdytdstd ennaltaehkaistdan purkamalla
eriarvoisuutta ja luomalla hyvaa ilmapiiria. Kun vahingollista kaytostd tapahtuu, siihen
puututaan. On myods tarkeda tunnistaa tilanteet, joita ei voida ratkaista jarjeston sisaisesti.
Naissa tilanteissa ihmiset ohjataan tilanteen mukaisten palveluiden pariin, esimerkiksi muiden
jarjestdjen tai viranomaisavun piiriin.

Kuvaus nykytilasta: Vasemmistonuorten toiminnassa ei sallita minkaanlaista hairintaa,
kiusaamista, syrjintaa, tai vakivaltaa. Mikdan yhteiso ei kuitenkaan ole hairinnasta ja
kiusaamisesta vapaa, ei mydskaan Vasemmistonuoret. Kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan
kohteeksi voivat joutua niin jasenet, luottamustoimijat kuin tydntekijatkin. Pyrimme aktiivisesti
tunnistamaan erilaisia hairinndn muotoja ja puutumme esiin tuleviin hairintdtapauksiin.
Edistamme toimintakulttuuria, jossa ongelmat ratkaistaan rauhanomaisesti rakentavien
keskustelujen kautta.

Tavoitteet

Moninaisuus nahdaan rikkautena ja kaikkia arvostetaan sellaisena kuin ovat.
Jarjeston antirasistiset ja feministiset arvot nakyvat konkreettisesti toiminnassa.
Jarjeston toimijat eivat toimi kiusaamalla, hairitsevasti tai syrjivasti.

Jarjestdssa on selkeat toimintaohjeet kiusaamis- ja hairintatilanteiden ratkaisemiseen.
Kiusaamiseen puututaan ja se havaitaan.


https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/hairinta
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta

e Jarjestdn toimijat tietdvat ja ymmartavat mita vahingollinen kaytos, kiusaaminen, syrjinta
ja hairinta on ja millainen vaikutus niilla on.

Toimenpiteet
e Keskusjarjestdssa ja piirijarjestdissa on koulutetut hairintdyhdyshenkilét ja heidan
olemassaolosta ja toiminnasta tiedotetaan sdanndllisesti.

e Luodaan selkeat toimintaohjeet kiusaamis- ja hairintatilanteiden ratkaisemiseen ja
jalkautetaan ne piireihin.

e Jasenia tiedotetaan siita, mitd syrjinta, hairinta, kiusaaminen ja vakivalta ovat ja etta niita
ei sallita.

e Kaikessa toiminnassa otetaan huomioon ihmisten moninaisuus.Turvallisemman tilan
periaatteissa painotetaan, etta vaikka ihmiselle on luontaista tehda oletuksia, on tarkeaa
ettei haitallisten oletusten pohjalta toimita.

e |hmiset maarittelevat itse oman sukupuolensa ja seksuaalisuutensa. Tama tarkoittaa
esimerkiksi sitd, ettd kdytamme ihmisista niita termeja, pronomineja tai nimea, mita he
itse haluavat, ettad heista kaytetaan.

e Keskustoimiston ja piirien tyontekijoille ja luottamushenkildille jarjestetaan

yhdenvertaisuuskoulusta. Koulutus otetaan osaksi saannoéllisté vuosikelloa ja
jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa esimerkiksi Piirifoorumin yhteydessa.
Koulutuksen teemoja voivat olla esimerkiksi antirasismi, saavutettavuus tai sukupuolten
moninaisuus.

Pitkan aikavalin tavoitteet
e Jarjestdssa ei tapahdu hairintaa tai syrjintaa.
e Jarjestdssa tiedostetaan, etta kiusaamisen ja hairinnan vastainen ty6 on jatkuvaa, ja
niitd ennaltaehkaiseva tyd on juurrutettu toiminnan rakenteisiin.
e Kiusaamisen, syrjinnan ja hairinnan muodot tunnistetaan ja niihin puututaan aikaisessa
vaiheessa.
e Aiheeseen liittyvia koulutuksia jarjestetaan saannodllisesti.

Hairintayhdyshenkilotoiminta

Hairintdyhdyshenkilotydlle ei ole selkeda yhtd maaritelmaa, vaan jokainen yhteis6 maarittelee
toiminnan omien raamiensa mukaisesti. Vasemmistonuorissa hairintdyhdyshenkilét ovat
henkil6ita, joihin voi ottaa yhteytta, mikali jarjestdon toiminnassa kokee tai havaitsee hairintaa,
kiusaamista tai muuta vahingollista kaytdsta. Heihin voi ottaa yhteyttd myds, mikali ei ole varma,
onko koettu tai havaittu kaytds ollut epasopivaa.

Hairintdyhdyshenkildiden tietoon tuotuja tilanteita selvitetddn yhteisesti sovitulla tavalla.
Vasemmistonuorissa naihin periaatteisiin - kuuluu esimerkiksi, ettad asioita kasitellaan



luottamuksellisesti ja  mahdollisen teon uhrin toiveita pyritddn kunnioittamaan.
Hairintayhdyshenkilot auttavat ja tukevat parhaansa mukaan, mutta hairintayhdyshenkilotyohon
kuuluu myds kyky tunnistaa tilanteet, joita he eivat voi ratkaista. Naissa tilanteissa ihmiset
ohjataan asianmukaisten palveluiden pariin, esimerkiksi muiden jarjestdjen tai viranomaisavun
piiriin.

Kuvaus nykytilasta: Vasemmistonuorten keskusjarjestolla on kaksi hairintayhdyshenkiloa,
joihin voi ottaa yhteyttd hairinta- tai kiusaamistilanteisiin tai muun epaasialliseen kaytdkseen
littyen. Keskusjarjestdon hairintdyhdyshenkilét auttavat kaikilla toiminnan tasoilla eli ol
epaasiallinen kaytés tapahtunut valtakunnallis-, piiri- tai osastotason toiminnassa tai esimerkiksi
verkkokeskusteluissa.  Keskusjarjestdn  hairintdyhdyshenkildihin ~ voi  ottaa  yhteytta
Vasemmistonuorten nettisivuilta [6ytyvan anonyymin hairintdlomakkeen kautta tai sahkopostitse,
puhelimitse tai kasvotusten. Jarjestdn piireissa ja osastoissa on hairintdyhdyshenkildita, joista
osa on koulutettu tehtdvaan. Hairintdyhdyshenkilditd on myds tapahtumakohtaisesti.
Keskustoimiston hairintdyhdyshenkilét tukevat piirien sekd tapahtumien hairintdyhdyshenkil6ita
tarpeiden mukaan.

Tavoitteet

Jokaisessa piirissa on vahintaan yksi tehtavaan koulutettu hairintdyhdyshenkilo.
Hairintdyhdyshenkilot saavat toimintaan tarvittavan tuen ja ovat verkostoituneita.
Hairintayhdyshenkildtoiminta on nakyvaa ja hairintayhdyshenkilt helppo tavoittaa.
Yhteydenotot keskustoimiston hairintdyhdyshenkildihin raportoidaan ja raportointia
seurataan saanndllisesti.

e Hairintayhdyshenkildtoiminnan onnistumista mitataan saanndllisesti.

Toimenpiteet

e Vasemmistonuorten hairintdyhdyshenkil6ista ja nettisivuilla olevasta anonyymista
palaute- ja yhteydenottolomakkeesta seka turvallisemman tilan periaatteista tiedotetaan
jasenistolle sisaisissa ja ulkoisissa viestintdkanavissa saanndllisesti ja monipuolisesti.

e Piirit ja keskusjarjestd valitsevat itselleen hairintdyhdyshenkildt. Hairintdyhdyshenkildiden
valinnassa pyritaan ottamaan huomioon, etta tehtavaan valittaisi erilaisia ihmisia. Piirien
hairintdyhdyshenkilbiksi suositellaan valitsemaan mahdollisuuksien mukaan henkilét,
jotka toimivat jarjestdssa erilaisissa tehtavissa kuten esimerkiksi tydntekija ja
luottamustoimija. Suositellaan, ettéd puheenjohtaja ei toimi hairintdyhdyshenkiléna, jotta
liiallista valtaa ei keskittyisi tarpeettomasti yhdelle henkildlle. Keskusjarjeston
hairintayhdyshenkilbiksi suositellaan valitsemaan muut kuin puheenjohtaja tai
paasihteeri.

e Keskustoimisto jarjestaa valtakunnallisen hairintayhdyshenkilokoulutuksen kerran
vuodessa.

e Jarjestdn hairintdyhdyshenkildille jarjestetdan tapaamiset kaksi kertaa vuodessa.
Tapaamisten tavoitteena on luoda vertaistuellista yhteis6a hairintayhdyshenkildtoiminnan
ymparille.



e Hairintdyhdyshenkildétoimintaa pyydetdan arvioimaan kyselyiden ja palautteen muodossa
jokaisen tapahtuman jalkeen ja tuloksista raportoidaan.

Pitkan aikavalin tavoitteet
e Jokaisella piirilla ja isoimmilla osastoilla on koulutettu ja hyvin resursoitu
hairintayhdyshenkild.
e Hairintadyhdyshenkildétoiminta on vakiintunut osa kaikkea toimintaa.

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet ovat yhteisesti sovittuja toimintaohjeita, joilla pyritaan
vahvistamaan toiminnan ja jasenten turvallisuutta. Niilld pyritddn varmistamaan se, ettd kaikki
voivat osallistua toimintaan omina itsendan omilla tavoillaan seka saada halutessaan danensa
kuuluviin. Periaatteet heijastavat jarjestén arvoja ja edistdvat yhdenvertaisuutta ja
saavutettavuutta.

Kaikilta toimintaan osallistuvilta edellytetdan periaatteisiin sitoutumista, ja niiden rikkomiseen
puututaan. Oppiminen ja muuttuminen vaatii usein omalle epamukavuusalueelle menemista.
Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen on hyva suhtautua oppimismahdollisuutena.
Niiden tarkoituksena on myo6s rakentaa rohkeaa tilaa, jossa opitaan erehdyksista, kasitelldan
vaikeitakin asioita ja ollaan asioista myds eri mielta.

Vasemmistonuorissa tiedostetaan, ettd taysin turvallista tilaa ei esimerkiksi keskenaan
ristiriitaisten tarpeiden takia voi luoda. Turvallinen tila ei myéskaan ole pysyva olotila, ja sen
rakentaminen vaatii jatkuvaa tyota. Taman takia myds turvallisemman tilan periaatteita on hyva
saanndllisesti paivittaa.

Kuvaus nykytilasta: Turvallisemman tilan periaatteet on tunnistetuin tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistava asia Vasemmistonuorissa ja ne ovat aktiivisessa kaytdssa jarjeston
tapahtumissa ja keskustelukanavilla. Periaatteita muokataan tapahtumakohtaisesti, esimerkiksi
sanomalla ettad tapahtumassa vaalitaan ruokarauhaa (eli ihmisten annetaan sydda rauhassa), ja
ettd omien taukojen pitdmiseen kannustetaan yksildllisten tarpeiden mukaan.

Tavoitteet
e Turvallisemman tilan periaatteita paivitetaan saannollisesti
e Periaatteita mukautetaan tapahtumien tarpeiden mukaan
e Periaatteet vastaavat jarjeston jasenten tarpeita ja toiveita.



e Periaatteet ovat jarjestdn toimijoille selkeat ja ne omaksutaan osaksi toimintaa.

Toimenpiteet

e Turvallisemman tilan periaatteet kdydaan lapi jokaisen tapahtuman alussa. Periaatteet
pyritddn kdymaan lapi osallistavasti niin, ettd periaatteita voidaan myds
tapahtumakohtaisesti muokata osallistujien toiveiden mukaisesti.

e Tapahtumien osallistujia pyydetaan tutustumaan turvallisemman tilan periaatteisiin jo
ennen tapahtumaa. Osallistumalla tapahtumaan osallistuja sitoutuu turvallisemman tilan
periaatteisiin.

e Periaatteet on esilla tapahtumissa.

e Periaatteet paivitetaan aina viimeistaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittdmisen yhteydessa

Pitkan aikavalin tavoitteet
e Kaikki jasenet voivat kokevat tapahtumat ja toiminnan turvallisina ja Iahestyttavina
e Turvallisemman tilan periaatteita paivitetdan vastaamaan yhteiskunnallista kehitysta
seka vahvistaa osaamista ja tuntemusta tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyosta.

Vasemmistonuorten turvallisemman tilan periaatteet

1. Vasemmistonuorissa ei hyvaksyta hairintaa, syrjivaa kaytosta eika vakivaltaa.

2. Kunnioitamme kaikkien fyysista ja henkistia koskemattomuutta ja rajoja. Emme koske
toisiin ilman lupaa, emmeka painosta toisia keskusteluun vasten tahtoa.

3. Jokainen saa maaritelld itse itsensa tai olla maarittelematta. Emme ilmaise oletuksia
toistemme henkildkohtaisista piirteista, kuten sukupuolesta, etnisyydesta, kansalaisuudesta,
toimintakyvysta, kielitaidosta tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

4. Otamme kaikki halukkaat mukaan toimitaan ja valtamme ulossulkevien ryhmien
muodostamista.

5. Toimintaan saa osallistua omalla tavallaan tai olla osallistumatta. Kaikki olemisen ja
tekemisen tavat ovat yhta arvokkaita. Jokainen saa ottaa taukoja. Emme kyseenalaista syita
tahan.

6. Rohkaistaan kaikkia osallistumaan ilman tietoon tai osaamiseen liittyvia vaatimuksia.
Pyrimme viestimaan tavoilla, jotka muut ymmartavat ja kuuntelemme toisiamme.

7. Olemme avoimia haastamaan omia ajattelu- ja toimintamallejamme ja lahestymaan
uusia nakokulmia uteliaisuudella. Jos joku kritisoi toimintaamme, pyrimme ymmartamaan



kritiikin syyn ja tarvittaessa muuttamaan toimintaamme. Arvostamme vastavuoroista
keskustelua, joka sallii erimielisyytta, oppimista ja muuttumista.

Lisatiedot

Saavutettavan viestinnan tarkistuslista

WCAG-ohjeistus

WCAG-ohjeistus (Web Content Accessibility Guidelines) on kansainvalinen ohjeistus, joka
kertoo, miten verkkosisalldista tehdaan saavutettavia mahdollisimman monille ihmisille erilaiset
vammat, toimintatavat, kyvyt ja naiden rajoitteet huomioiden. toimintarajoitteita. Se perustuu
neljaan perusperiaatteeseen: sisallon pitda olla havaittavaa, kaytettavaa, ymmarrettavaa ja
toimivaa teknisesti. Ohjeistus sisaltda konkreettisia vaatimuksia esimerkiksi kontrasteista,
tekstityksista, vaihtoehtoisista teksteistd, rakenteesta ja nappaimistokaytosta. Sita kaytetaan
laajasti seka julkisella sektorilla etta yrityksissa, ja se muodostaa pohjan EU:n ja Suomen
saavutettavuusvaatimuksille.

Teksti

Kayta selkeaa ja ymmarrettavaa kielta.

Pida lauserakenteet lyhyina.

Kayta valiotsikoita ja listoja.

Valta tarpeetonta ammattikielta.

Selita lyhenteet ensimmaisella maininnalla.
Varmista riittava kontrasti tekstin ja taustan valilla.

Rakenne ja muotoilu

Kayta loogista, ennakoitavaa rakennetta.

Merkitse linkit kuvailevasti (ei "klikkaa tasta”).

Varmista, etta otsikkotasot etenevat oikein (H1, H2, H3...).
Kayta riittdvan suurta fonttia (vahintdan 12—-14 px).

Kuvat, grafiikka ja visuaaliset siséllot

e Lisaa kuville ja infografiikoille vaihtoehtoinen teksti (alt-teksti). Vaihtoehtoinen teksti
lisatdan Instagramissa -> Lisaa vaihtoehtoja -> Kirjoita vaihtoehtoinen teksti -> Kuvaile,
mitd kuvassa tapahtuu kokonaisin lausein esimerkiksi “Nuoria osoittamassa mielta
eduskuntatalon edessa.”

e Kayta yksinkertaisia, selkeita kuvituksia.



Videot ja danisisallot

e Lisaa tekstitykset.
e Tarjoa erillinen tekstivastine tai tiivistelma videon sisallésta.
e Kayta selkeaa ja rauhallista puhetta danityksessa.

Verkkosisallot

o Kayta saavutettavia lomakkeita ja painikkeita (selkeat nimet).
e Tarkista sivun toiminta ruudunlukijalla.

Véarimaailma ja visuaalinen ilme

e Sailyta riittava kontrasti (WCAG AA). Riittavan kontrastin voit tarkistaa esimerkiksi talla
verkkosivulla: https://webaim.org/resources/contrastchecker/
o Kayta selkedd, visuaalisesti rauhallista ilmetta.

Testaus ja lapikaynti

e Kysy palautetta.
e Korjaa havaitut esteet ennen julkaisua.

Toimintaohjeet tapahtumien esteettomyyden suunnittelun

Alla olevat listat on tarkoitettu auttamaan tapahtumien suunnittelua ja esteettémyydesta ja
saavutettavuudesta viestimista. Ohjeistus ei kata kaikkea saavutettavuuden ja esteettomyyden
suunnitteluun liittyvia asioita, ja voitkin taydentaa listaa haluamallasi tavalla.

Kun etsit tapahtumatilaa, on hyva kaytantd ottaa tilavuokraajaan yhteytta ja kysya heilta tilojen
esteettdomyystiedot. Osa tahoista ilmoittaa tiedot esimerkiksi nettisivuillaan, mutta tiedot ovat
saattaneet vanhentua. Tapahtumapaikan esteettémyys selvitetdan heti tiloja kartoittaessa, ja
vaikka tiedossasi ei olisi osallistujaa jolla on esteettomyyteen liittyvia tarpeita.

Tapahtumien esteettomyyden tarkastelussa vastataan esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:

Fyysinen esteettomyys:
[J Onko tilassa portaikkoja, kynnyksia, kapeita ovensuita?
[J Onko kaytettavissa hissia?
[J Ovatko wc- ja peseytymistilat esteettomia?
[J Onko sisaankaynnin ovi raskas?
[J Ovatko opasteet selkeét ja valaistus riittdvaa? Ovatko lattiat liukkaat?
[CJ Onko tapahtumatilojen valilla matkaa? Minkalainen siirtyma on (sisétilat, ulkona, katettu
alue, laatoitettu polku, hiekkapolku..)


https://webaim.org/resources/contrastchecker/

Kuuloaisti:
[J Onko tiloissa hairitsevia kuuloaistimuksia (taustamelua, &killisia kovia dania,
kaikuisuutta)?
[J Voiko tiloissa kayttaa induktiosiimukkaa?

Nakdaisti:
[CJ Onko tiloissa hairitsevia nakdaistimuksia (vilkkuvia tai killisia kirkkaita valoja)?

[CJ Onko tiloissa syvyyden hahmottamista vaativia paikkoja (rappusia, altaita tai korokkeita),
ja onko ne merkitty selvasti esimerkiksi varillisella teipilla?

Hajuaisti:
[J Onko tiloissa hairitsevia hajuja (esim. keittiosta, viemareista, pesuaineista, kasveista)?
[J Voiko tilaa tuulettaa helposti?
[J Onko kavijoita ohjeistettu valttamaan hajusteiden kaytt6a?
[CJ Onko tupakointipaikka riittdvan kaukana ovista ja ikkunoista?

Tuntoaisti:
[J Onko tiloissa huomattavan kylma tai kuuma?

[ Ovatko pintamateriaalit ja kalusteiden muodot miellyttavié ja turvallisia (esim.
pehmusteet, teravat kulmat, kankaiden karheus)?

Toimintaohjeet saavutettavuudesta ja esteellisyydesta tiedottamiseen

Tapahtumista tiedottaessa ei riitd todeta, etta tila on esteetdn tai esteellinen, vaan tila on
kuvattava tarkemmin. Esteettémyystiedot tulee jakaa samalla kun ilmoittautuminen avataan.
Alla oleva lista ei ole kaiken kattava, mutta se antaa lahtékohdan siihen, miten tilojen
esteettdmyystietoja kirjataan. Voit tdydentaa listaa halutessasi. Voit myos liittdad kuvaukseen
kuvia tiloista, tai kertoa mista kuvia halutessaan saa.

Kuvaus tilojen esteettémyydesta:

e Saapuminen: kirjoita, millainen tapahtumatilaan kulku on. Onko piha esimerkiksi
sorainen, onko se laatoitettu, onko se asfalttia, onko piha makinen, onko sisaantulon
lahelld joitain esteita, kuinka lahelle ovea paasee auton kanssa
Ovien leveys: kirjoita kaikkien tapahtumatiloissa olevien ovien leveydet.

Kynnysten korkeus: kirjoita kaikkien tapahtumatiloissa olevien kynnysten korkeudet.
Portaikot: kerro, onko tapahtumatila useassa kerroksessa. Kerro, onko tiloissa portaita.
Jos on, kerro onko muuta kulkuvaylaa, kuten hissi tai ramppi.
o Hissi: kerro hissin mitat. Kerro sekd oviaukon ettd hissikorin mitat.
o Ramppi: kerro rampin leveys, pituus ja korkeus. Korkeus mitataan maantasalta
rampin korkeimpaan kohtaan. Kerro, onko rampissa kaiteet.



e WC:tilat: kerro, onko tiloissa sukupuolitetut vessat. Kerro vessasta ainakin seuraavat

mitat

O O O O O

o

Oven leveys

Kynnyksen korkeus
Vessan istuimen korkeus
Kasienpesualtaan korkeus
Onko kaiteita

Vessan koko

e Erityisen hairitsevat aistimukset: kuvaile tiloissa olevia mahdollisia vahvoja tai valkkyvia
valoja, kovia aania tai vahvoja tuoksuja.
e Muut huomioitavat asiat: kirjoita mahdolliset muut huomiot tiloista.

Kuvaus tapahtuman saavutettavuudesta:

e Kerrotaan esimerkiksi kaytettavat kielet, turvallisemman tilan periaatteet, sukupuolitetut
tilat, paihteettdomyys, hairintdyhdyshenkildtoiminta, sisaltévaroitukset ja muut
mahdollisesti huomioitavat asiat.

Kerro, jos tapahtumassa on kaytettavissa hiljainen tila.

Kerrotaan, jos tiloissa on jotain erityistd huomioitavaa. Kerrotaan esimerkiksi, jos
tapahtuma jarjestetdan uskonnollisen yhteison tiloissa, tai jos tilat jaetaan
Vasemmistonuorten ulkopuolisten tahojen kanssa.

Kaytettavissa olevat palvelut ja apuvalineet:
e Kerro jos kaytdssa on induktiosilmukka, yleisavustaja, suomen- ja
englanninkielen/ruotsinkielen/viittomakielen tulkki ja muut mahdolliset apuvalineet tai
palvelut

Kenelta saat lisatietoa:
e Kerro tapahtuman vastuuhenkilén yhteystiedot.



	Vasemmistonuorten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 
	Johdanto 
	Esteettömyys ja saavutettavuus 
	Esteettömyys ja saavutettavuus viestinnässä 
	Viestinnän nykytilanteen kuvaus: 
	Tavoitteet 
	Toimenpiteet 
	Pitkän aikavälin tavoitteet 

	Esteettömyys ja saavutettavuus tapahtumissa 
	Tavoitteet 
	Toimenpiteet 
	 
	Pitkän aikavälin tavoitteet 


	Vallan jakautuminen 
	Tavoitteet 
	Toimenpiteet 
	Pitkän aikavälin tavoitteet 

	Vahingollinen käytös, kiusaaminen, syrjintä ja häirintä 
	Tavoitteet 
	Toimenpiteet 
	Pitkän aikavälin tavoitteet 

	Häirintäyhdyshenkilötoiminta 
	 
	Tavoitteet 
	Toimenpiteet 
	Pitkän aikavälin tavoitteet 

	Turvallisemman tilan periaatteet 
	Tavoitteet 
	Toimenpiteet 
	Pitkän aikavälin tavoitteet 
	Vasemmistonuorten turvallisemman tilan periaatteet 

	Lisätiedot 
	Saavutettavan viestinnän tarkistuslista 
	WCAG-ohjeistus 
	Teksti 
	Rakenne ja muotoilu 
	Kuvat, grafiikka ja visuaaliset sisällöt 
	Videot ja äänisisällöt 
	Verkkosisällöt 
	Värimaailma ja visuaalinen ilme 
	Testaus ja läpikäynti 

	Toimintaohjeet tapahtumien esteettömyyden suunnittelun 
	Toimintaohjeet saavutettavuudesta ja esteellisyydestä tiedottamiseen 



