
 

VASEMMISTONUORTEN SÄÄNNÖT 

Nämä säännöt on hyväksytty Vasemmistonuoret ry:n 33. liittokokouksessa Karkkilassa 

31.10.–2.11.2025. 

1§ Nimi ja kotipaikka  

Yhdistyksen nimi on Vasemmistonuoret ry, ruotsiksi Vänsterunga rf, pohjoissaameksi 

Gurutnuorat rs., koltansaameksi Čiǯǯbieʹllnuõr rs. ja inarinsaameksi Čižetnuorah rs. 

Yhdistyksestä voidaan käyttää englanniksi nimeä The Left Youth ja karjalaksi nimeä 

Huralistonuoret. Epävirallisissa yhteyksissä yhdistyksestä käytetään nimeä 

Vasemmistonuoret. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki. Yhdistyksen kieli on suomi. 

Näissä säännöissä yhdistyksestä käytetään nimeä liitto ja yhdistyksen hallituksesta 

nimeä liittohallitus. 

2§ Tarkoitus  

Liitto on vasemmistolainen, itsenäinen nuoriso- ja kansalaisjärjestö. Sen tarkoituksena on 

vaikuttaa suomalaiseen yhteiskuntaan sekä koko maailmaan, parantaa nuorten elinoloja ja 

laajentaa nuorten yhteiskunnallisia oikeuksia.​

 

Liiton tavoitteena on muuttaa suomalaista yhteiskuntaa ja koko maailmaa sosialistiseksi, 

feministiseksi, ja demokraattiseksi sekä saada aikaan ympäristön kannalta kestävä ja 

kansainvälinen yhteiskunta. 

 



 

3§ Toimintamuodot 

Liitto pyrkii saavuttamaan tavoitteensa kansallisen ja kansainvälisen toiminnan avulla. Liitto 

osallistuu yhteiskunnalliseen ja valtiolliseen toimintaan sekä järjestää koulutuksia, tapahtumia, 

kampanjoita, harrastustoimintaa sekä tuottaa ja julkaisee mediasisältöä, ja painotuotteita. 

Toimintansa tukemiseksi liitto voi omistaa kiinteistöjä, osakkeita, obligaatioita ja muita 

arvopapereita sekä harjoittaa asianomaisella luvalla radio- ja televisiotoimintaa, matkailu-, 

majoitus-, ravitsemusliike-, sijoitus- ja kustannustoimintaa sekä järjestää rahankeräyksiä ja 

arpajaisia. Liitto voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.  

4§ Jäsenyys  

Liitto voi hyväksyä jäsenikseen yhteisöjäseniä, joita ovat Suomen kansalaisten tai muiden 

maiden Suomessa kotipaikan omaavien 13-30-vuotiaiden kansalaisten muodostama rekisteröity 

yhdistys tai niiden muodostama rekisteröity yhdistys, jotka hyväksyvät liiton säännöt sekä 2 §:n 

mukaisen tarkoituksen ja tavoitteet. Liiton yhteisöjäsenet jakautuvat piirijärjestöihin ja osastoihin. 

Liiton yhteisöjäsenet hyväksyy ja erottaa liittohallitus. 

4.1 Piirijärjestöt 

Piirijärjestöt ovat alueellisia rekisteröityjä yhdistyksiä, jotka liittohallitus hyväksyy liiton 

yhteisöjäseneksi. Piirijärjestöjen henkilöjäseniksi ja niiden osastojen henkilöjäseneksi voi kuulua 

13-30-vuotiaita Suomen kansalaisia tai henkilöitä, joilla on kotipaikka Suomessa, jotka 

hyväksyvät liiton ja liiton hallituksen vahvistamat piirien mallisäännöt sekä 2§:n mukaisen 

tarkoituksen ja tavoitteet. Liiton piirijärjestöjen lukumäärän ja maantieteellisen toiminta-alueen 

määrittää liittohallitus. 

 



 

4.2 Osastot 

Osastot ovat paikallistasolla toimivia rekisteröityjä yhdistyksiä, jotka liittohallitus hyväksyy liiton 

yhteisöjäseneksi. Osastojen henkilöjäseneksi voi kuulua 13-30-vuotiaita Suomen kansalaisia 

tai henkilöitä, joilla on kotipaikka Suomessa, jotka hyväksyvät liiton ja osaston säännöt sekä 2 

§:n mukaisen tarkoituksen ja tavoitteet.  

​ 4.3 Henkilöjäsenet 

Liitolla ei ole henkilöjäseniä. Näissä säännöissä henkilöjäseniksi kutsutaan liiton 

piirijärjestöjen ja osastojen henkilöjäseniä.  

4.4 Kannatusjäsenet 

Lisäksi yhdistykseen voi päästä kannattajajäseneksi jokainen Suomen kansalainen tai 

henkilö, jolla on kotipaikka Suomessa tai heidän muodostamansa rekisteröity yhdistys, säätiö 

tai muu oikeuskelpoinen yhteisö, joka haluaa tukea liiton toimintaa ja hyväksyy sen säännöt. 

Kannatusjäsenet hyväksyy liittohallitus. 

5§ Jäsenen eroaminen tai erottaminen  

Liiton yhteisöjäsenillä on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä 

kirjallisesti liiton puheenjohtajalle tai liittohallitukselle. Jäsen voi myös erota ilmoittamalla siitä 

varsinaisessa tai ylimääräisessä liittokokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi.​

​

Liittohallitus voi erottaa yhteisöjäsenen, mikäli tämä:  

●​ on jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin hän on liittoon liittymällä sitoutunut; 

 



 

●​ on toiminut liittoa vahingoittavalla tavalla; tai  

●​ ei enää täytä laissa tai liiton säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja.  

Liittohallituksen on kuultava erotettavaa yhteisöjäsentä ennen erottamispäätöksen 

tekemistä, paitsi kun erottamisen syynä on jäsenmaksun maksamatta jättäminen. Liitto voi 

katsoa jäsenen eronneeksi, jos jäsen on jättänyt jäsenmaksunsa maksamatta kahden (2) 

peräkkäisen vuoden ajalta. Henkilöjäsenten erottamisesta päättää se yhteisöjäsen, jonka 

jäsen erotettava henkilöjäsen on. Kannatusjäsenten erottamisesta päättää liiton hallitus. 

6§ Jäsenmaksut 
 

Liitto voi kantaa jäseniltään ja yhteisöjäsenten henkilöjäseniltä jäsenmaksua. 

Jäsenmaksun suuruudesta päättää liittokokous. Liiton kannatusjäsenet maksavat 

liittokokouksen päättämää tukimaksua. Liitto suorittaa jäsen- ja tukimaksujen 

keräämisen. Liiton yhteisöjäsenet voivat lisäksi kantaa henkilöjäseniltään ylimääräistä 

jäsenmaksua, jonka suuruudesta yhteisöjäsen voi itse päättää. 

7§ Liittokokouksen ajankohta 

Yhdistyksen korkeimpana päättävänä elimenä on yhdistyksen kokous, jota kutsutaan näissä 

säännöissä liittokokoukseksi. Varsinainen liittokokous pidetään joka toinen vuosi 

syys-joulukuussa. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan määrää liittohallitus.  

Ylimääräinen liittokokous pidetään milloin liittohallitus katsoo sen aiheelliseksi tai jos 

vähintään kolmasosa (1/3) liiton piirijärjestöistä tai kolmasosa (1/3) liiton osastoista tai 

kolmasosa (1/3) yhteisöjäsenten henkilöjäsenistä sitä liittohallitukselta kirjallisesti jonkin tietyn 

asian tai asioiden käsittelyä varten vaatii. 

 

 



 

8§ Liittokokouksen koollekutsuminen 

Kutsu liittokokouksiin julkaistaan edellisen liittokokouksen päättämällä verkkosivulla 

julkaistavalla ilmoituksella ja sähköpostitse liiton yhteisöjäsenille liiton ylläpitämään 

jäsenrekisteriin tallennettuihin osoitteisiin viimeistään kaksi (2) kuukautta ennen varsinaista tai 

kaksi (2) viikkoa ennen ylimääräistä kokousta. 

9§ Liittokokouksen äänivalta 

Liittokokouksen äänivaltaisia osanottajia ovat liiton piirijärjestöjen valitsemat enintään 150 

edustajaa, joilla kullakin on yksi ääni. Kukin piirijärjestö on oikeutettu lähettämään 

kokouksiin edustajia suhteessa jäsenmääräänsä, kuitenkin vähintään kaksi edustajaa.  

Piirijärjestökohtainen edustajien määrä lasketaan edellisen kalenterivuoden lopun 

jäsenmäärien perusteella siten, että piirijärjestön jäsenmäärä jaetaan koko liiton jäsenmäärällä 

ja luku kerrotaan sadallaviidelläkymmenellä. Kukin piirijärjestö voi saada korkeintaan yhden 

kolmasosan liittokokouksen edustajamäärästä. Ylimenevät paikat jaetaan muille piireille 

suurimmasta pienimpään korkeimman jakojäännöksen mukaan. Liittohallitus vahvistaa 

piirijärjestökohtaisen edustajien määrän.  

Piirijärjestöt päättävät edustajistaan kokouksessaan tai jäsenäänestyksellä. Edustajien on 

oltava liiton piirijärjestön jäseniä. Piirijärjestön valitsema edustaja saa täyttää kokousvuonna 

korkeintaan 30 vuotta. Liiton työntekijöillä ja liittohallituksen jäsenillä sekä osastojen nimetyillä 

edustajilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus.  

Jos liiton puheenjohtajaksi on liittohallituksen asettamaan määräaikaan mennessä asetettu 

useampi kuin yksi ehdokas, on puheenjohtajasta järjestettävä ennakkoon neuvoa-antava 

 



 

jäsenäänestys, jonka järjestämisestä määrätään erikseen jäsenäänestystä koskevassa 

ohjesäännössä. Liiton puheenjohtajaksi ehdolle asettuvan on oltava liiton piirijärjestön jäsen. 

Puheenjohtajana voi toimia enintään kahden varsinaisen liittokokouskauden ajan. 

10§ Varsinainen liittokokous  

Liiton varsinaisen liittokokouksen tehtävänä on:  

●​ päättää liiton toiminnan strategisista ja poliittisista linjauksista ja painotuksista, 

●​ käsitellä liittokokouksien välillä laaditut toimintakertomukset sekä 

toimintasuunnitelmat 

●​ käsitellä liittokokouksien välillä laaditut tilikertomus sekä tilintarkastajien lausunto,  

●​ päättää tilinpäätöksen vahvistamisesta sekä tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle, 

●​ päättää liiton säännöistä  

●​ valita puheenjohtaja, 1-2 varapuheenjohtajaa sekä 7-10 hallituksen varsinaista jäsentä, 

ja 0-2 varajäsentä  

●​ valita yksi (1) tilintarkastaja ja hänelle henkilökohtainen varatilintarkastaja, 

●​ päättää jäsenmaksun ja tukimaksun suuruudesta kullekin jäsenryhmälle erikseen, 

●​ päättää liittokokouksien kokouskutsun julkaisutavasta ja  

●​ käsitellä muut kokousasiat. 
 

Yhdistyksen yhteisöjäsenillä on oikeus tehdä liittokokoukselle aloitteita. 

11§ Hallinto  

11.1 Liittohallitus 

Varsinaisten liittokokousten välisenä aikana liiton asioita hoitaa liittohallitus. Liittohallituksen 

 



 

toimikausi alkaa liittokokousta seuraavan kalenterivuoden alussa ja toimikausi kestää kaksi 

vuotta. Liittohallituksena toimii liiton varsinaisessa liittokokouksessa valitut puheenjohtaja, 1-2 

varapuheenjohtajaa sekä 7-10 varsinaista jäsentä ja 0-2 varajäsentä. Liittohallitukseen voidaan 

valita enintään 60 prosenttia saman sukupuolen edustajia. Liiton varapuheenjohtajien ja 

hallituksen jäsenten tulee olla liiton piirijärjestön jäseniä. 

Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan 

kutsusta. Liittohallitus on kutsuttava koolle, jos vähintään yksi kolmasosa (⅓) sen varsinaisista 

jäsenistä sitä puheenjohtajalta tai varapuheenjohtajalta jotain tiettyä asiaa varten kirjallisesti 

vaatii. Liittohallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään 

puolet sen jäsenistä on läsnä. Päätösvaltaisuuden suhteen varapuheenjohtajat lasketaan 

hallituksen jäseniksi, paitsi varapuheenjohtajan toimiessa kokouksen puheenjohtajana. 

Yhdistyksen hallituksen kokouksiin on mahdollista osallistua sähköisillä välineillä, ellei toisin 

mainita kokouskutsussa. Liiton hallinnon järjestämisestä säädetään tarkemmin työ-, talous- ja 

matkustusohjesäännössä. 

Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee 

puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.​

​

Liiton yhteisöjäsenillä ja yhteisöjäsenten jäsenillä on oikeus tehdä aloitteita liittohallitukselle 

ohjesäännöissä säädetyllä tavalla.​

 

Liittohallituksen tehtävänä on: 

  

●​ päättää liiton vuosittaisesta toimintasuunnitelmasta, toimintakertomuksesta, 

talousarviosta ja tilinpäätöksestä sekä poliittisista kannanotoista 

 



 

●​ johtaa liiton toimintaa liittokokousten päätösten mukaisesti,  

●​ valmistella ja johtaa liiton poliittista toimintaa, 

●​ vastata liiton varojen ja omaisuuden hoidosta sekä muusta taloudellisesta toiminnasta  ja 

päättää lainan ottamisesta, 

●​ hyväksyä liitolle näitä sääntöjä täsmentäviä ja tarkentavia ohjesääntöjä, 

●​ hyväksyä ja erottaa liiton yhteisöjäsenet, 

●​ päättää yhteisöjäsenten toiminta-alueesta ja sääntömuutoksista, 

●​ päättää työsuhteiden aloittamisesta ja päättämisestä,  

●​ päättää, kuka toimii pääsihteerin sijaisena, mikäli hän on tilapäisen esteen vuoksi  

estynyt hoitamasta tehtäväänsä,  

●​ valmistella liittokokousten käsiteltäväksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle, 

●​ valita keskuudestaan työvaliokunnan jäsenet, 

●​ vahvistaa työryhmien toimenkuva, 

●​ vahvistaa piirikohtaiset liittokokouksen edustajamäärät. 

 

11.2 Työvaliokunta 

​

Työvaliokunta johtaa liiton toimintaa hallituksen kokousten välillä. Työvaliokunnan äänivaltaisina 

jäseninä toimii liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja(t) ja liittohallituksen valitsemat 2–4 

liittohallituksen jäsentä. 

 

Työvaliokunnan tehtävistä ja työskentelytavoista säädetään tarkemmin työ-, talous- ja 

matkustusohjesäännössä.  

 



 

12§ Jäsenäänestys  

Liittoäänestys, jota näissä säännöissä kutsutaan jäsenäänestykseksi, on suoritettava kaikista 

niistä asioista, joista vähintään puolet (1/2) liiton piirijärjestöistä tai kolmasosa (1/3) liiton 

osastoista tai kolmasosa (1/3) yhteisöjäsenten henkilöjäsenistä tai asioista, joista liittohallitus 

katsoo tarpeelliseksi päättää jäsenäänestyksellä.​

 

Jäsenäänestyksellä ei kuitenkaan voida päättää yhdistyslain 23 §:ssä mainituista asioista. 

Jäsenäänestyksen toimeenpanosta vastaa liiton hallitus, jonka tulee järjestää äänestys 

jäsenäänestyksestä määräävän ohjesäännön mukaisella tavalla. ​

​

Päätökseksi jäsenäänestyksessä tulee se mielipide, joka on saanut taakseen enemmistön 

annetuista äänistä.​

​

Jäsenäänestyksessä on äänioikeus jokaisella yhteisöjäsenen henkilöjäsenellä. Kukin jäsen saa 

äänestää ainoastaan yhden kerran.  

13§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen  

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja(t), pääsihteeri tai hallituksen 

nimeämä muu henkilö aina kaksi yhdessä.  

14§ Tilikausi  

Yhdistyksen tilit päätetään kalenterivuosittain ja ne on jätettävä tilintarkastajille helmikuun 

loppuun mennessä. Tilintarkastajien on palautettava ne hallitukselle maaliskuun 15. päivään 

 



 

mennessä.  

15§ Yhdistyksen sääntöjen muuttaminen tai yhdistyksen purkaminen  

Näiden sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on päätettävä yhdistyksen 

varsinaisessa tai ylimääräisessä liittokokouksessa vähintään 2/3 äänten enemmistöllä. 

Jos yhdistys lakkautetaan tai purkautuu luovutetaan sen varat Helsingissä toimivalle 

Hebe-säätiölle käytettäväksi yhdistyksen päämäärien edistämiseen sikäli kun säätiön säännöt ja 

tarkoitus sen sallivat.  

16§ Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät 
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